Vinculacion estratégica

Meta PMPI Meta CIDE Meta Unidad Plazo

1.1.1 Implementar una estrategia
institucional que permita ofrecer Ofertar en diferentes zonas del
carreras itinerantes en distintas 1.1.1 Ofertar en 05 zonas del pais |pais la Licenciatura en Educacién
regiones del pais y Centroamérica, |un plan de estudio de grado para |con énfasis en Educacién Rural Iy [2017-2021
en funcién de las necesidades e estudiantes de nuevo ingreso. II Ciclos mediante la apertura de
intereses de las comunidades y en grupos de nuevo ingreso.

las regiones.

1.1.1 Implementar una estrategia
institucional que permita ofrecer
carreras itinerantes en distintas 1.1.2 Ofertar 02 promociones de un , ..

. . . . Ofertar la Maestria en Educacion
regiones del pais y Centroamérica, |plan de estudio de posgrado a . 2017-2021

g . . . Rural Centroamericana (MERC)

en funcién de las necesidades e nivel centroamericano.
intereses de las comunidades y en
las regiones.

1.1.3 Promover espacios de

reflexion que propicien el didlogo . e
que prop & Realizar diez iniciativas

de saberes, la 1.1.6 Genera 45 espacios L. e
) e . ) académicas con la participacion de
interdisciplinariedad, el académicos en las areas .
. . .. L. las comunidades rurales e
intercambio de experiencias y la  |estratégicas del Centro, que o . 2017-2021
. . - indigenas en los espacios de
reflexién acerca de temas promuevan la interaccién y . .
. . . . g 1a reflexion e intercambio local,
pertinentes para la comunidad discusion dial6gica.

nacional e internacional de la DER.

universitaria y la sociedad en



general.

1.1.4 Implementar una estrategia
que propicie una efectiva
realimentacion y sinergia entre las

1.1.7 Implementar 4 estrategia
académica, para articular y

Generar la estrategia de

) L. . . articulacion de los planes de 2019-2021
areas académicas para potenciar [fortalecer los Planes de Estudio, a .
. e - estudio con los PPAA.
los abordajes multidisciplinarios e |partir del quehacer de los PPAA.
interdisciplinarios.
1.2.4 Redisefiar (51 planes de Redisefiar el Plan de estudios de
estudio) la oferta docente de la Licenciatura en Educacién con
UNA en concordancia/ con el 121 Redisefiar 07 planes de é?nfasis en Edl.lcacic’)n Rural, Iy II
nuevo modelo pedagdgico y que . ciclos, con salidas laterales al 2019-2021
! estudio de grado, 03 de posgrado. |_.. .
responda al compromiso y la Diplomado y Bachillerato, y de
responsabilidad social de la Maestria en Educaciéon Rural
“Universidad Necesaria”. Centroamericana .
1.2.5 Consolidar el proceso
integral de admision que mejore el |1.2.2 Sistematizar el proceso de
acceso inclusivo, la permanencia |acompafiamiento diferenciado que Sistematizar proceso de
en condiciones idéneas y la se realiza con la ejecucién de P 2019-2021

graduacioén exitosa de las
diferentes poblaciones que

carreras itinerantes, referente al
proceso de admision.

acompafnamiento diferenciado.




estudian en la UNA.

1.3.1 Implementar mecanismos
que permitan incorporar la
participacién de personas que con

1.3.2 Presentar una propuesta a las
autoridades para generar un

Presentar una propuesta a las
autoridades para generar un

sus saberes (no académicos) mecanismo de contratacion de mecanismo de contratacién de 2018-2020
fortalezcan los procesos experto local en la docencia. experto local en la docencia.
académicos.
Implementar una oferta
académica, innovadora y con
1.3.2 Generar lineamientos para pertinencia social en el marcoo del
impulsar la interdisciplinariedad y|1.3.3 Ofertar 3 planes de estudios [proyecto: bachillerato en ciencias
. o . . 2019-2021
el didlogo de saberes en el indigena de la educacion I ylI ciclos, con
quehacer académico. enfasis en lengua y cultura cabecar
y la salidas laterales al diplomado
y bachillerato.
1.3.2 Generar lineamientos para
impulsar la interdisciplinariedad y|1.3.3 Ofertar 3 planes de estudios [Ofertar plan de estudios de Liceos 2019

el didlogo de saberes en el
quehacer académico.

indigena

Indigenas.

1.3.3 Generar una oferta
académica inclusiva, innovadora y
con pertinencia social, sobre la

haca Aa lac intaracac 7 lac

1.1.9 Ofertar 2 planes de estudio
para I y Il ciclo, tomando en

mi1antac lac namacidadac Aa lae

Desarrollar un plan de estudios de
la licenciatura en educacién con
enfasis en educacion rural I y II

~iclace can nartinacia camial v
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LASE UE 1UD LIELEIED y 10
necesidades del desarrollo de la
Universidad, la sociedad, los
territorios y las comunidades.

LUCTLLLAOD 10D 11ITLTOIUAUTD Uc 1Ud

territorios y comunidades donde
se imparte la carrera

LIL1US, LULL peLULIS LA sULial y
tomando en cuenta las necesidades
de los territorios y comunidades
donde se imparte la carrera

PAVE WLy AVYAY

2.1.2 Implementar un modelo de
vinculacién universidad -sociedad
que considere las relaciones
colaborativas con universidades,
organizaciones, instituciones y

2.1.1 Generar y consolidar 41
vinculos académicos, con actores

Establecer dos mecanismos de

. . . . cooperacion para el desarrollo de |2018-2020
actores nacionales e sociales y académicos nacionales e . .
. . . X la accién sustantiva de la DER.
internacionales, que refuercen el |internacionales
quehacer institucional y genere
nuevas oportunidades de
desarrollo.

. Promover la participacién de
2.1.3 Generar una estrategia de . P P
. . P . . funcionarios y estudiantes en
internacionalizacion institucional |2.1.2 Realizar 85 acciones de L. démi
o L . . . . experiencias académicas
con énfasis en América Latina y el |movilidad académica a nivel P . o y 2017-2021
. . . . pedagoégicas en el &mbito
Caribe que contribuya a la internacional. . ‘ .
. . L. internacional (eventos, giras
excelencia y liderazgo académico. .
académicas).

2.1.4 Impulsar el aprendizaje
social mediante la sistematizaciéon |2.1.3 Desarrollar 180 actividades  |Desarrollar cinco actividades
y la socializacién de experiencias |académicas que favorezcan el académicas que favorezcan 2017-2021

que estimulen la generacién de
conocimiento y dialogos
académicos.

aprendizaje social y la
socializacién de experiencias

acciones de aprendizaje social y
socializacién de experiencias.




2.2 1 Implementar un plan de
desarrollo y mejoramiento de la

2.2.1 Realizar 42 producciones

Realizar 5 producciones
académicas en temas vinculados

produccién académica y su académicas en 4reas de interés del . o 2019-2021
e s . . con la Educacién rural, indigena y
difusién hacia los sectores sociales |Centro . .
o educacién rural centroamericana.
prioritarios.
2.2.2 Generar una estrategia de
proyeccion y reconocimiento de la |2.2.4 Ejecutar una estrategia que  |Ejecutar una estrategia que
UNA, que propicie el liderazgo  |evidencie el posicionamiento de la |evidencia el posicionamiento de la |2017-2018
académico en el ambito regional, |educacion rural en centroamérica. |educacién rural en Centroamérica.
nacional e internacional.
2.2.4 Implementar una estrategia
articulada de comunicacién
institucional que impulse y apoye . .
. q TPWSE Y aPOYE 15 5 5 Generar 6 estrategias de Generar una estrategia para la
la colaboracion solidaria entre S . L . . . .
. L comunicacién, para la divulgaciéon |divulgacion de la accion sustantiva [2019-2021
todas las instancias institucionales .. . e .,
) . de la accién sustantiva del Centro |de la Division de Educacion Rural.
y establezca una interlocucién
responsable con la sociedad
costarricense.
3.1.1 Promover habilidades
diversas y valores en el 3.1.1 Integrar la participacién de 42 C
estudiantado, que contribuyana [estudiantes en los proyectos Integrar la participacion del
4 y Proy y estudiantado en 5 procesos dela  |2017-2021

su formacion integral y el
desarrollo de sus capacidades de

1«31 _ - _ _

procesos de la accién su stantiva
de la unidad .

accion sustantiva de la unidad .




laerazgo.

3.1.1 Promover habilidades
diversas y valores en el
estudiantado, que contribuyan a

3.1.2 Generar 12 producciones

Generar 05 producciones

L estudiantiles vinculadas a las dreas |estudiantiles vinculadas al objeto  [2017-2021

su formacién integral y el S . . L
. de interés del Centro de estudio y ejes estratégicos.

desarrollo de sus capacidades de
liderazgo.
4.1.1 Implementar un programa
institucional de gobierno abierto . e

. . Impulsar una gestién académica
que permita una valoracién 4.1.1 Integrar el quehacer de las administrativa de calidad
autocritica sobre los avances, unidades, por medio del POA del 2017-2021

retrocesos, cambios de rumbo en
politicas y procedimientos de la
gestion universitaria.

Centro.

comprometida con la misién y
visién del Centro y de la UNA.

4.3.1 Implementar acciones
institucionales que promuevan la
formacioén pertinente del personal

4.3.1 Gestionar la Capacitaciéon de

Gestionar la capacitacién de 15
funcionarios en areas de formacién

o . . . . 2019-2021
universitario con una orientacién |[122 funcionarios del Centro. relevantes para el quehacer
humanista, democrética y en sustativo de la unidad académica.
busca de la excelencia
4.3.2 Promover estrategias para la . . .

T glasp 4.3.2. Implementar 06 estrategias |Disefiar y ejecutar plan de

estabilidad del personal b o

. .. L de estabilidad laboral, para fortalecimiento del sector
universitario como condicién para 2018-2021

incrementar la excelencia de la
actividad institucional.

potenciar la excelencia de la accién
sustantiva del Centro.

académico para promocién de la
estabilidad laboral.




4.4.3 Impulsar el desarrollo de la
infraestructura institucional

4.4.1. Implementar 6 Planes para el
mantenimiento y desarrollo de la

Implementar un plan de mejora de
las condiciones de los espacios

. . . . . . 2019-2021
adecuada para realizar la labor infraestructura Fisica de las fisicos administrativos y donde se
universitaria. unidades del Centro. oferta la carrera de grado
5.1.1 Implementar iniciativas
orientadas a revitalizar espacios L e

) P 5.1.1. Generar 50 iniciativas que Generar 5 iniciativas que
saludables y ecosociales que . .

. . promuevan espacios saludables y |promuevan espacios saludables y [2017-2021
propicien el disfrute del arte, los . .
ecosociales. ecosociales.
deportes y la cultura en general de
la comunidad universitaria.
. |5.1.2 Realizar 55 giras con . . . .
5.1.3 Implementar una estrategia . . g Realizar 5 giras con funcionarios y
. . . funcionarios y estudiantes a los .
que potencie la convivencia . estudiantes a los contextos rurales
contextos rurales indigenas para el 2017-2021

pacifica e intercultural en la vida
universitaria.

logro de una convivencia
intercultural

e indigenas para el logro de una
convivencia intercultural.

5.2.1 Ejecutar acciones que
propicien un sentido de
pertenencia e identidad

1 1. . 1

5.2.1. Implementar 9 procesos de
induccién de Centro, que informe

1 1

Generar un proceso de induccion

I A a




mstitucional en cada integrante de |al personal de nuevo mgreso de
la comunidad universitaria, en todas las instancias.
concordancia con la misién y la

vision institucional.

* . 2U19-2020
para el personal de nuevo ingreso.




