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Presentaciovv

a Comisién de Decanas y Decano del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval del Ministerio de
Educacion Publica, ha financiado y hecho posible el Proyecto: “Actualizacion pedagdgica para docentes de
escuelas rurales unidocentes’, con el objeto de abordar y atender la realidad de la educacién en zonas rurales.

Desde esta iniciativa se considera la situacién de la escuela unidocente, la ardua labor que realizan los maestros y
maestras rurales y se valora el papel fundamental que tienen como actores sociales en el desarrollo escolar y comunal.

Este proyecto surge como producto de investigaciones acerca de la situacion de la educacién rural de Costa Rica,
realizadas con el apoyo de diversas instituciones tales como: la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional,
la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana y el Ministerio de Educacién Publica. Este esfuerzo responde a
las necesidades expresadas por docentes de Coto Brus, Dota, Sarapiqui, Alajuela y Acosta, estudiantes, profesores y
autoridades académicas de las universidades publicas.

La actualizacién pedagdgica que se plantea corresponde a un proyecto de extensién docente, a ejecutarse en los anos
2011y 2012, con el objetivo claro de promover en el personal docente la construccién participativa de los conocimientos
tedricos, practicos y metodolégicos, asi como las habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno en las
escuelas unidocentes y comunidades rurales, a partir de la accion-reflexion de su practica educativa.

Este proceso de formacién permanente se desarrolla en cinco médulos, con una modalidad presencial y a distancia,
que abarcan las siguientes tematicas: la relevancia del maestro y la maestra unidocentes, realidad rural, planificacién
y metodologia para la escuela unidocente, gestion administrativa de la escuela unidocente. Cabe senalar que estas
tematicas se vinculan con las 10 lineas estratégicas establecidas por el Ministerio de Educacion Publica (MEP).

En sintesis, CONARE, mediante este proyecto pretende fortalecer su vinculo con las zonas rurales y apoyar el esfuerzo
que realizan maestros y maestras unidocentes en todo el pais, para mejorar la calidad del proceso educativo en las
escuelas costarricenses.
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Moédulo 1: “Mirandome al espejo”

Descripcion: En su trabajo diario o en su vivencia cotidiana, el
maestro y la maestra unidocentes se deben relacionar con muchas
personas, en muy diversas situaciones. La comunicaciéon que es-
tablezcan con ellas es de gran importancia tanto para el desem-
peno profesional, como para su desarrollo personal. Esta comuni-
cacién esta mediatizada por factores internos como la autoestima,
la seguridad y confianza en si mismos. De ahi que como personas
con un papel muy relevante en la sociedad se conozcan y comuni-
guen asertivamente.

Modulo 2: “El otro yo en el espejo:
el maestro y la maestra unidocentes”

Descripcion: £l desempeno de los maestros y las maestras unido-
centes se desarrolla en espacios geogréficos donde es muy dificil
la comunicacion y la cooperacion. Ademas, las multiples respon-
sabilidades que deben cumplir, solo pueden ser atendidas si logran
establecer fuertes vinculos profesionales con los otros, sean estos
docentes, estudiantes o la comunidad. En este sentido, los y las
maestras requieren fortalecer la concepcion del unidocente como
profesional que contribuye significativamente en la construccion
de la sociedad costarricense, junto con otros actores sociales.

Moédulo 3: “El contexto rural, un paisaje que se
transforma con las pinturas y pinceles de la es-
cuela”

Descripcion:El valor de las escuelas rurales unidocentes reside
en el hecho de que aseguran el acceso a la educacion a nifios y
nifas que viven en poblaciones dispersas. Pero ademas de la
importancia de la cobertura, el aspecto de la calidad no puede
quedar por fuera. Para ello es fundamental que la oferta educativa,
asf como el desarrollo del curriculum respondan a las expectativas
y necesidades de los habitantes de los sitios en cuestion. En

este sentido se requiere que el docente y la docente tengan un
conocimiento profundo de la realidad rural, desde las dimensiones
culturales, socio-econdmicas y naturales.

Este modulo pretende acercar al docente y la docente al contexto ru-
ral de las escuelas unidocentes para que pueda planificar su trabajo
pedagdgico y administrativo, tomando en cuenta esa realidad.

Modulo 4: “La escuela rural como
espacio para la innovacion pedagdgica”

Descripcion:Lejos de subestimar a las escuelas unidocentes en su
funcion pedagdgica, la experiencia de muchos docentes permite de-
mostrar las ventajas que ofrecen estas instituciones para realizar una
practica pedagdgica innovadora. Aspectos como la diversidad etaria
y de niveles, la presencia de un solo docente y la riqueza del medio
natural, entre otros elementos, son condiciones que pueden fomentar
actitudes y valores como la autonomia, el trabajo independiente, la
cooperacion entre niveles, la solidaridad, y la responsabilidad, ademas
de crear un clima propicio para el aprendizaje.

En el médulo se ofrecen estrategias dirigidas a los docentes para que
organicen el tiempo y el espacio del aula, planifiquen y desarrollen la
mediacion, tomando en cuenta la diversidad de sus estudiantes

Modulo 5.”La gestion participativa
en la escuela unidocente”

Descripcion: Como parte de las labores que deben realizar el maestro
y la maestra unidocentes estan las responsabilidades administrativas.
Estas labores son complejas y demandan mucho tiempo y cono-
cimientos bdsicos de gestion participativa por parte del maestro y la
maestra unidocentes. El médulo tiene como objetivo brindar a los par-
ticipantes estrategias esenciales que les permitan a los diferentes ac-
tores de la comunidad escolar, involucrarse en la gestion institucional,
no solo como un apoyo a los docentes, sino como corresponsables del
centro educativo.

/
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Idea fuerza:

Las escuelas unidocentes son el mejor medio
para hacer cumplir el Derecho Fundamental
de la Educacién Costarricense.

Palabras clave

- Autonomia

- Escuela activa

- Escuela multigrado

- Escuela unidocente

- Innovacion

- Inteligencia emocional
- Inteligencias multiples

- Rincones o dreas de distribucion de materiales.




Recovdemoy nuestro-primer diav env unav escuelar unidocente: ..

Anotemos algunos recuerdos de ese dia:
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Mdodulo-4
La escuela unidocente propicia la innovacion pedagogica
Circulo-de lovawrmoniov  Jiliaiiinime

Hebbel Baron de Humboldt

Hola,
para empezar,
demos gracias a la
vida por aquellas cosas
buenas que tenemos o
nos pasan.

C‘;VW % 1,0(/ Vl;d/a/ Violeta Parra

Leamos y Gracias a la vida que me ha dado tanto Gracias a la vida que me ha dado tanto
luego entonemos Me dio dos luceros que cuando los abro Me ha dado la marcha de mis pies cansados
la cancion: "Gra- Perfecto distingo lo negro del blanco Con ellos anduve ciudades y charcos,

cias a la vida” de
Violeta Parra.

Y en el alto cielo su fondo estrellado Playas y desiertos, montanas y llanos
Y en las multitudes el hombre que yo amo. Y la casa tuya, tu calle y tu patio.
Gracias a la vida que me ha dado tanto

Gracias a la vida que me ha dado tanto Me dio el corazén que agita su marco

Me ha dado el oido que en todo suancho  Cuando miro el fruto del cerebro humano,
Graba noche y dia, grillos y canarios Cuando miro al bueno tan lejos del malo,
Martillo, turbina, ladrido, chubasco Cuando miro al fondo de tus ojos claros.

Y la voz tan tierna de mi bien amado

Gracias a la vida que me ha dado tanto
Gracias a la vida que me ha dado tanto Me ha dado la risa y me ha dado el llanto,
Me ha dado el sonido y el abecedario Asi yo distingo dicha de quebranto
Con él las palabras que pienso y declaro Los dos materiales que forman mi canto
Madre, amigo, hermano y luz alumbrando, Y el canto de ustedes que es el mismo canto
La ruta del alma del que estoy amando. Y el canto de todos que es mi propio canto.

N Posteriormente en
plenaria reflexionemos
sobre el mensaje de la can-

cién, sobre las bondades que
nos ha dado la vida a cada
uno como personas.

r,

Gracias a la vida que nos da la oportunidad de estar en este momento juntos y de
reflexionar y crecer como personas y como docentes.

La historia nos da muchas explicaciones que nos permiten comprender el presente,
por ello incursionemos en el origen de las escuelas unidocentes para luego mirar hacia adelante.
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Revelaciones

ay momentos en que nos sentimos orgullosos, realizados con nuestro trabajo o vida y otros donde enfrentamos
C‘ | situaciones en las que nos sentimos impotentes, frustrados y deprimidos. ;jAlguna vez has pasado por alguno de

estos momentos? ;Los has experimentado en tu trabajo? ;Cémo los has enfrentado? ;Como te sentis ahora, en
este momento de tu vida?

La mayor parte del dia pasamos en nuestro trabajo, es la actividad a la que dedicamos mas tiempo. Si estamos dispuestos
a contribuir con nuestra labor de unidocentes el dia de hoy, el reto antes de iniciar las siguientes actividades es tener una

7’ N

Querer hacer los cambios.

Tener una mentalidad abierta y flexible para probar cosas nuevas.

Ser intrépidos y asumir los riesgos, sabiendo que no todo va a salir perfecto
la primera vez. Podriamos fallar, pero aprenderiamos (es parte del proceso).

Creer firmemente en el aprendizaje centrado en el nino, no en el maestro.
Reconocer la planeaciéon como una buena inversion.
Tener en cuenta que los cambios son graduales y requieren tiempo.

Ser dedicados al trabajo educativo y elegir ser maestros porque queremos
ser agentes de cambio.

Transformaciones en el aula, (Uttech, 2001)

|| ACEPTO

Si aceptas el reto, las transformaciones en el aula, en tu trabajo y en tu vida seran reales. jFelicidades!
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Actividades de inicio-

“La ensenanza que deja huella

no es la que se hace de cabeza a cabeza,
sino de corazdn a corazon”

Hendricks, Howard G

Actividad N°1:

“Lineav del tiempo™

1.1 Participemos en grupo con la dindmica “Linea del tiempo” (juego de intercambio). Cada uno colorea su imagen
en una silueta, escribe el ano de inicio de trabajo en una escuela multigrado por detrds de laimagen. Sequidamente,
se ordenan segun el afnio en que empezaron a trabajar, sin mostrar la fecha. El orden se hace sin hablar, tnicamente

con mimica. Posteriormente se pegan las siluetas en la linea de tiempo de la pizarra.

Esta actividad visualiza nuestras experiencias y la posibilidad de aprender unos de otros.
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Actividad N°2:

“El mejor representante”

Los Unidocentes necesitan una persona que los represente, alguien que con sus discursos convenza. Para escoger a esa
persona, la persona cada subgrupo abordara el tema de una lectura asignada y seleccionard a un o una candidata para

exponerlo ante la audiencia.

SUbgl’Upo (0A®: Lectura: Linea del tiempo sobre las escuelas unidocentes . Comentamos las caracteristicas del antes

y el ahora en nuestro trabajo.

L=

1948-1949 el Ministro de Educacion Publica Don Uladislao Gamez,
establecié que todas las escuelas del pais debian impartir los
seis grados de ensefianza primaria.

1960 nace el modelo donde una docente labora dos jornadas dia-
rias, atendiendo tres niveles a la vez.

1970, El Plan Educativo Nacional de Desarrollo Educativo pretendia
elevar el nivel educativo promedio de la poblacién; moderni-
zar el sistema educativo para que respondiera a las necesida-
des sociales y econdmicas del pais; mantener el presupuesto
para no afectar la calidad. Este Plan permitié dar mayor cober-
tura a las zonas mas alejadas.

1976, afno de la “Nuclearizaciéon Educativa’, se establecié que el nu-
cleo escolar era concebido como una unidad técnico adminis-

Lineaw del tiempor
OrigentyltvoluciontdellaslescuelasiunidocenteskenCostalRicalsequntliaz$2 002

trativa que agrupaba a diferentes escuelas rurales de
una zona homogénea geografica, econémica y de-
mograficamente. Pretendia entre otros supervisar es-
cuelas para mejorar el ambiente educativo, mejorar
la formacion del docente, mejorar mobiliario...

1980 se crea el Programa de Mejoramiento Cualitativo de

la Educacion Costarricense. La Divisiéon de Desarro-
llo Curricular del MEP definié como area de atencién
prioritaria las Escuelas Unidocentes, de esta forma se
definié: filosofia de la escuela unidocente, organiza-
cion de la escuela unidocente, planeamiento del tra-
bajo en la escuela unidocente, curriculo, evaluaciény
promocién, propuesta para la implementacion de un
modelo basado en cuatro campos: elaboracién de
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Breve
Linea del tiempo

50s Ensefianza de los
seis grados en las zonas
rurales del pais.

60s Surgimiento de la
escuela unidocente.

70s Plan Nacional de
Desarrollo Educativo

80s Programa de
Mejoramiento Cualitativo
de la Educacion
Costarricense.

90s Se adoptan los
programas oficiales.

Proyecto SIMED y la
Escuela Nueva

Diaz, M y otros (2002)

documentos curriculares, elaboracion de
materiales de apoyo para los nifos, capaci-
tacion, experimentacién y seguimiento.

1984 se puso en marcha por parte de la Univer-

sidad Nacional el programa PER (progra-
ma del Educador Rural) con el objetivo de
capacitar al alumno- docente para que de-
sarrollaran los procesos de ensefanza y de
aprendizaje.

1990 se cambiaron los programas de | y Il ciclos

y se eliminaron los planes especificos para
escuelas unidocentes.

1992, se crea“Sistema de Mejoramiento de la Ca-

lidad de la Educacién Costarricense” SIMED,
el cual implementa las escuelas lideres en
todo el pais, la innovacion educativa y la
educacion integral.

La Division de Educacion Rural de la UNA,
asume la capacitacion de maestras y maes-
tros unidocentes, esto en convenio con el
SIMED-MEP. Los temas que se selecciona-

Nuevos aportes del grupo:

ron: planeamiento para la escuela unidocente,
manejo de aula y espacios, construccion de
recursos didacticos y organizacion comunal.

“Las escuelas demostrativas” eran un proyecto
del SIMED, éstas pretendian seguir los linea-
mientos de “La Escuela Nueva de Colombia”
para luego ser proyectadas al resto del pais.

“Escuela Nueva de Colombia: una experien-
cia innovadora’, ofrece esencialmente un sis-
tema de aprendizaje activo, una relacién mas
estrecha entre la escuela y la comunidad y un
sistema de promocién donde el alumno pue-
de pasar de un nivel a otro segun su ritmo de
aprendizaje y trabaja con guias para el nifo o
nina. Mas adelante se retomara este tipo de
escuela.

1995, el MEP establecié un programa para escuelas

unidocentes que pretendia“generar un mode-
lo de estrategia educativa que garantice me-
jor calidad en el desarrollo del curriculum en
las escuelas unidocentes”

12
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2.3 E] Sub qrupo ({m Andlisis: “Estadistica de las escuelas unidocentes”

Matricula Inicial | y Il Ciclo, segun tipo de Direccion, 2011

Unidocente,
18,177

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién Pablica

Anadlisis de grupo:

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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Instituciones en | y Il Ciclo, segun tipo de Direccion, 2011

Andlisis de grupo:
Direccién 4, Direccién 5, grup

221 74

Direccion 3,
302

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién Publica

Conclusiones a partir de los dos grdficos:
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EllporgqueldellastescuelasiunidocentestenlCostalRica

2.4 il qrupo ﬁm Lectura: El porqué de las escuelas.

L=

as escuelas unidocentes son el mejor medio para hacer

cumplir el Derecho Fundamental de la Educacion Costa-

rricense. Estos son los espacios donde los nifos y nifas, a
pesar del dificil acceso a la escuela y las distancias a los centros
urbanos, pueden hacer valer su derecho a la escolaridad.

Segun Pérez (cf.) las escuelas unidocentes surgen, en la década
del sesenta, como producto de una circunstancia histoérica: la
necesidad de reducir el personal docente en concordancia con
la cantidad de alumnos. Esta disposicion se llevo a cabo sin ase-
gurar la calidad de servicio escolar (infraestructura o material
didactico, por mencionar algunos aspectos).

El mayor problema con el que se encuentran las escuelas
unidocentes y multigrados es ser “.. concebidas simplemente
como salidas administrativas para atender la demanda educati-
va, ante la carencia de oferta docente, la dispersion y escasa den-
sidad de poblacion en contextos rurales o la escasez de recursos
presupuestarios. Se obvia de esa manera que la educacion rural
en general, y la escuela unidocente y multigrado en particular,
deben responder a un modelo pedagdgico pertinente y apto para

potenciar el desarrollo educativo...” (Torres, 2010, p. 52).

También, se deja de lado todo aquel potencial pedagdgico
gue se genera en estos ambientes multigrados. Dentro de esta
perspectiva social de la escuela unidocente, los maestros y
maestras son piezas clave para mejorar las condiciones de vida
de las comunidades donde se ubican.

Para Melanie Uttech (2001) los maestros y maestras dedicados
siempre buscamos nuevas ideas, estrategias y técnicas para
mejorar el trabajo, a fin de preparar a los estudiantes, a pesar
de las dificultades que se tengan. Esta actitud de compromiso
permite la innovacién y fortalecimiento de la educacién.

Para el ano 2010, segun el Departamento Analisis Estadistico
del MEP, 237 391 nifios se matricularon en escuelas publicas
urbanasy 214 515 nifios y nifias en escuelas publicas de zonas
rurales. Para el curso lectivo 2011 en Costa Rica existen 3.743
escuelas de primaria. De estas, 1.323 son unidocentes y 1.279
son direcciones uno; esto implica que el pais sigue teniendo un
alto indice de escuelas en zonas rurales con poblacion dispersa.

&
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En la historia de la educacion, las personas han exteriorizado diversas opiniones sobre si la escuela uni-
docente es beneficiosa o no para el aprendizaje. Muchos han sido los comentarios positivos y los hay .
también muy adversos. Después de hacer la lectura anterior reflexionemos, haciéndonos las siguientes
preguntas:

(Cuadles son nuestros sentimientos con respecto a la creacidon de las escuelas de esta modalidad?
{Como nos sentimos al trabajar como maestras y maestros unidocentes? Anotémoslo en la bitacora 'y

compartamoslo.
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Actividades de desowrrollo-
I Powte

“No hay drbol que el viento no haya sacudido”
Proverbio hindu

L' ‘e

Idea fuerza:

El arte y la ciencia de organizar,
dirigir y desarrollar seis grados
académicos ala vez.

El desarrollo simultdneo de la in-
teligencia emocional, y el apren-
dizaje académico, proporcionan
las experiencias necesarias para
vivir con éxito en la sociedad ac-
tual.
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Actividad N°.3
MU primer diav como- unidocente

uestro primer dia en la escuela unidocente es inolvidable: Ver aquellos nifos con caritas esperanzadas y
H nosotros frente a una realidad que para muchos, era totalmente nueva. El maestro y la maestra unidocente

tiene la dificil tarea de atender seis grados distintos a la vez. Para organizarse puede valerse de aquellas ven-
tajas y retos que acompanan la escuela unidocente. Comentemos y escribamos ejemplos:

Ventajas Retos / f /’ﬁ

Uso del espacio

Uso del tiempo () O

Uso de los recursos

Comunidad rural

Atencion al estudiante

Interaccion entre nifos y ninas '

e

Administrativo .

Otras areas

1 8 Serie: Semilla



Primeros pasos
para ovganigar la escuela unidocente

El horario es denominado “Horario Completo”: Leamos el siguiente horario y hagamos nuestros aportes:

Lecciones Horario de lunes a viernes
7:00am - 7:20 a.m. Circulo de la armonia
7:20 - 8:00 a.m. 2 lecciones

8:00 - 8:40 a.m.

8:40- 8:55 a.m. 1 receso
8:55-9:35a.m. 2 lecciones
9:35-10:15 a.m.

10:15-10:55 a.m. Almuerzo
10:55-11:35a.m. 2 lecciones

11:35- 12:15pm

12:15- 12:55 p.m. Creatividad
12:55-1:15 p.m. Cierre

Horario para menos de 31 estudiantes

Anotemos algunos comentarios o dudas para compartir y demos nuestro criterio sobre el horario anterior:

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica 1 9



Peldanos paraw el éxito-evv lav

3 . Lider o
coovdinador

Es quien apoya y dirige al resto de compa-
Aeros para trabajar segun las indicaciones
de la minuta. Este nifio o nifa puede ser ele-

2 La/ gido por el docente, por los mismos compa-
. Aeros o bien por rifa. Lo importante es que

Ol | todos los estudiantes en algin momento

hayan sido coordinadores. Este tipo de ejer-

4

neamiento para el trabajo de los ni- | les, en otras palabras desarrolla en los nifios
fos y nifias de cada grado que les | 1a habilidad de relacionarse y armonizar con

pender de las indicaciones orales del | €jercicio de la asertividad.
docente. El nifio o nifia lider lo !'ecibe El docente puede iniciar su guia o clase, dan-
C - U l : y lo refiere a su grupo de trabajo. dole mas tiempo a primer grado y luego va
o U rotando poco a poco entre cada grado para

guiarlos o dar explicaciones mas precisas.

Es el tiempo destinado a iniciar el dia, dar
la bienvenida, motivar y organizar. Cons-
ta de tres momentos breves: ambienta-
cién, activacién y relajacion.

Ejemplo:bienvenida, oracién o reflexién,
dinamica, explicacion de las labores del Puedo encontrar un modelo de mi-
dia, lectura, etc. nuta en las pdginas 22 y 23.
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L{‘ - Creatividad

Es la leccién diaria destinada a fortalecer
la creatividad de los ninos, el docente pue-
de desarrollar cualquier actividad de arte,
drama, musica, u otra que desee o se le
facilite. A los nifos les encanta este espa-
cio, porque pueden colorear, crear, jugar
educativamente. Se puede aprender algun
oficio en comiUn como costura, reciclaje,
dependiendo de la zona y las facilidades
que tengan. Se puede complementar lo
estudiado en el dia con material concreto.
{Qué hacemos en nuestras escuelas? ;Qué
nos gustaria hacer? ;Cuales personas de la
comunidad pueden colaborar en esta lec-
cion? jcomo lo hacemos ahora?

5 . Clerre

El cierre es el espacio dentro del horario que consta de veinte minutos, lo
puede dirigir el docente, o bien con practica se puede ir delegando para
que lo hagan los mismos estudiantes. Este espacio es de suma importan-
Cia porque permite sintetizar lo logrado durante el dia, que el docente
vea reflejado lo que tuvo mayor significado durante el proceso, realizar
coevaluacion, autoevaluacion. Ponerse de acuerdo para el dia siguiente.
{Como lo estamos haciendo?

Algunas sugerencias de actividades de cierre (al finalizar
el dia):

Contestar alguna pregunta:

;Qué aprendi hoy? ;Qué fue lo que mds me gusté el dia de hoy? ;Qué
aprendi hoy que no sabia hacer? ;Qué fue lo que mds me gusté que
hiciera la maestra o maestro? ;Qué no me gusto del dia?

Juntos pueden tener una rutina de despedida como una cancion,
una poesia, una oracion, cualquier forma que genere identificacion y
union grupal.

Otras sugerencias:
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Vodeloldelminugalciencias

Escuela: Nivel:

Objetivo: Identificar los alimentos de acuerdo a su origen; animal y vegetal.
Contenido: Variedad de alimentos nutritivos:
Origen vegetal: raices, granos, legumbres, frutas, verduras, otros.

Origen animal: carnes, huevos, leche y derivados, otros.

;Cual es tu alimento preferido?

;Cual alimento es el que menos te gusta?

2 2 Serie: Semilla



Origen animal

Origen vegetal

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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Caracteristicasjdellalescuela{unidocenieivsyEscuelaiNuevalEscuelaAC ival

Analicemos las siguientes acciones ;Con cudl forma de trabajo nos identificamos?

- Estudiantes sentados en sus pupitres unos detrds de otros.
- Copian de la pizarra, repiten en coro.

« El docente dicta y expone.

« Los alumnos trabajan individualmente.

- Los estudiantes se organizan en grupos pequenos.

« A veces trabajan en parejas, individual o con el docente.

« Realizan actividades sugeridas en guias de aprendizaje que
ellos desarrollan auténomamente.

« El espacio no se limita al aula.
« El maestro a veces expone, a veces no.

« El maestro o maestra toma en cuenta el punto de vista de los
alumnos.

- La escuela se acerca a la comunidad
« Los horarios son flexibles.
« Los alumnos avanzan a su propio ritmo.

«Hay igualdad en la participacion en las actividades escolares.

« Evaluacién formativa.

« Se utiliza principalmente ldpiz, cuaderno y pizarra.

« La participacién del alumno es minima.

« Memorizacién de contenidos.

« Evaluacién por medio de exdmenes escritos u orales.
« Horarios rigidos.

« La relacion del director-maestro-alumno es de cardcter ver-
tical.

Serie: Semilla




3.4 Separemos las acciones segun consideremos
sean de una escuela tradicional o de una escue-

la activa.

3.5 Leemos “Escuela tradicional frente a escuela activa”y contrastemos
las actividades con las que nosotros realizamos en el aula multigrado.
;Cudles predominana la mayor parte del tiempo?

—)'
?

~f p
) Recuerda: /a perfeccion es relati-
’ va. Todos hemos hecho acciones
T —_— que posteriormente corregimos.
e ——te .
. — iInteligente es aquel que reconoce

lo que hace bien y lo mejora; pero
sabio es aquel que también reco-
noce lo que hace maly lo supera!

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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Escuela tradicionad vry
Escuela Nuevay, Escuelar Activar

En la escuela Julio César, la maestra de cuarto grado En la escuela El Puntalito, la docente estd leyendo fonemas
esta dictando el resumen sobre la importancia de ce-  con los estudiantes de primero, Lupita de quinto le esta ayu-
lebrar la Campana Nacional de 1856; Porfirio y Greta, = dando a buscar palabras en el diccionario a Pinchilo que esta
alumnos de cuarto se encuentran sentados uno detrdas  en segundo, los de sexto estan afuera buscando material para
del otro, atentos copiando en su cuaderno esperando  su proyecto de ciencias, y el nifo de tercero estd organizando
no obviar nada de lo que dicta su maestra. Escuchanla  los rincones porque ya habia terminado parte de su trabajo y

reflexién de la docente y luego repiten detras de ella. estaba descansando un poco.
;Quiénes de nosotras o nosotros ;Quiénes de nosotras o nosotros
aprendimos de esa forma? aprendimos de esa forma?

Escuela Tradicional Escuela Nueva, Escuela Activa

Observe

y compare. ) + Estudiantes sentados en sus pupitres unos detras de | - Los estudiantes se organizan en grupos pequefios.

Ootros. - A veces trabajan en parejas, individual o con el docente.
- Copian de la pizarra, repiten en coro. - Realizan actividades sugeridas en gufas de aprendizaje que
- El docente dicta y expone. ellos desarrollan autbnomamente.
- Los alumnos trabajan individualmente. - El espacio no se limita al aula.
- Se utiliza principalmente lapiz, cuaderno y pizarra. - El maestro a veces expone, a veces no.
- La participacién del alumno es minima. - El maestro o maestra toma en cuenta el punto de vista de los

« Memorizacidon de contenidos. alumnos.

- Evaluacion por medio de examenes escritos u orales. | ° La escuela se acerca a la comunidad

 Horarios rigidos. - Los horarios son flexibles.

- La relacién del director-maestro-alumno es de carac- » Los alumnos avanzan a su propio ritmo.

ter vertical. - Hay igualdad en la participacion en las actividades escolares.

. Evaluaciéon formativa.
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Velmaneralcteatival
organicemostnvesirashideastsobrelalescuelafivadicionalivilafactivas

Tomemos como referencia las siguientes preguntas:

{Cudles aspectos de la escuela tradicional y de la escuela activa recibimos en nuestra nifiez? ;Cudles en la formacién adulta?
;Cudles usamos en nuestra labor diaria en el aula?

Caracteristicas de la Escuela Unidocente actual :
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Escuela Nuevay, Tscuela Activay,

a escuela nueva o escuela activa
Istiene sus origenes en Europa a

finales del siglo XIX 'y principios
del XX como critica a la escuela Tradi-
cional. En Estados Unidos su progeni-
tor fue Dewey que centra el interés en
el nino y en el desarrollo de sus capa-
cidades; lo reconoce como sujeto activo de la ensefanza y, por
lo tanto, el alumno posee el papel principal en el aprendizaje.

El otro elemento que identifica esta tendencia pedagdgica es
que la educacion se considera como un proceso social y para
asegurar su propio desarrollo.

La escuela prepara para que el nifio viva en su sociedad, y
ella misma se concibe como una comunidad en miniatura,
en la que se “aprende haciendo” (accesado el 23/09/11 en
http://www.monografias.com/trabajos26/modelos-pedagogi-
cos/modelos-pedagogicos.shtml#escuela )

Diaz (2002) Incluye en la escuela Nueva ademas estrategias
innovadoras y recursos que permiten ofrecer una primaria

La Escuelar Nuevar enw Ameérvica Latina,
La Nueva Escuela Ruval de Costar Rica
proyecto- NERUC enw CR

completa, mejorar el resultado de los aprendizajes y mejorar
la calidad y eficiencia de la educacién en escuelas de escasos
recursos, prioritariamente unidocentes.

Este movimiento posteriormente tuvo influencia en América
Latina, paises como Argentina, Chile, Colombia, Brasil y Vene-
zuela lo incorporaron de acuerdo a sus contextos.

El modelo pedagdgico de Escuela Nueva, surgié en Colombia
en 1974, un grupo de pedagogos basados en la“Escuela Activa”
disefaron unas guias que permitian al nino avanzar de acuerdo
a su ritmo, disminuyendo la desercién vy las dificultades del do-
cente en el aula. (accesado el 23/09/11 en http://www.colom-
biaaprende.edu.co/html/home/1592/article-94519.html )

algunas caracteristicas de la escuela Nueva de Colombia: guias
elaboradas para los nifios, promocion flexible, incluye aportes
del padre de familia, organiza comités de trabajo y gobierno
estudiantil.

En los 80 “Escuela Nueva” se convirtié en Politica Nacional y el
modelo fue adoptado por 16 paises. La coautora Vicky Colbert
es actualmente directora de la Fundacién Escuela Nueva.

28
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La nueva escuela rural de Costa Rica

Diaz (2001) cita que en 1992 se iniciaron en CR
las acciones de apoyo al Proyecto SIMED con
el fin de mejorar la educacion en 1y |l ciclos.
De manera complementaria desarrollé un
plan piloto de “Escuelas Demostrativas”’, que
seguian los lineamientos esbozados en la pro-
puesta de la“Escuela Nueva de Colombia”

En 1995, el MEP establecié un programa de
accionar pedagdgico para escuelas unidocen-
tes, ademas doté de fichas y textos escolares
de apoyo.

Las escuelas con el plan piloto de “Escuelas
Demostrativas” pudieron tener la experiencia
de la escuela nueva de Colombia.

La Nueva Escuela Rural Unidocente de Costa
Rica, conocido como NERUC, se cred como un
subproyecto de SIMED en 1997 con la apertu-
ra de la Asesoria Nacional de Escuelas Unido-
centes dirigida por Lic. Rocio Alvarado Cruz.
Su principal tarea fue extender la experiencia
de las “Escuelas Demostrativas” al resto de es-
cuelas del pais, para mejorar las practicas edu-
cativas de las escuelas unidocentes. Este pro-
ceso se hizo de forma voluntaria, generando
asi Escuelas Lideres Unidocentes.

Algunas estrategias de desarrollo
de las Escuelas Lideres Unidocentes:

Proyecto Educativo Institucional

Diagnéstico

Planteamiento Institucional

Planeamiento diddctico y adecuacion curricular
Prdctica pedagdgica renovada

Gestion institucional

Auto y mutua capacitacion

Autoevaluacién institucional

Utilizacion creativa de recursos y materiales
Promocidn y difusién de innovaciones educativas
Trabajo con padres y madres de familia
Proyeccion institucional

Gobierno estudiantil

Actualmente la Asesoria Nacional de Escuelas Unido-
centes no existe como tal, sino un solo Departamento
de Primaria a nivel nacional.

Las Direcciones Regionales se han organizado de dife-
rentes formas, existen en algunos casos los Comités de
Escuelas Unidocentes, en otros planean juntos, en otros
son guiados por asesores regionales.

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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{Cudl es tu caso? ;Has vivido algo de esta historia? ;Qué nos lleva a reflexionar conocer los origenes?

Analisis en grupo:
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Crieciendo)j

untosatodosisomoslimpontantes

La escuela unidocente es un espacio rico en diversidad, no solo por atender nifios y nifias de diferentes edades en un
mismo espacio, sino también para estimular el desarrollo de todas las potencialidades de sus estudiantes, ya sean en arte
musica,

l6gica, socioafectiva, entre otras.

Actividad N°4

En subgrupos confrontemos las siguientes ideas:

Para exponer puede realizar un cuento, un programa en una emisora de radio, un debate, una cancién, un programa de
television, un juicio, una cita con el psicélogo o el grupo decide creativamente.

todos y
aprendamos!

iParticipemos

Subgrupo 1:

Solano, Kampen y Ovares (2003) en
Vargas, Gonzaga, Chinchilla y Mejia,
2010) Sobre el trabajo en escuelas
multigrado. Esta lectura nos describe

la dindmica multigrado y el papel del
docente en ella.

Subgrupo 2:

j lo-

Lectura de las ventajas Sy r‘gilozjz% o

i i Diazy 50

a multigrado. lano |
%e‘mexo 5). Estas autoras smte:\zagstu-
algunas ventajas quc\e t|engr(; (;);bido

i multigra
diantes de aulas do e

.2 1ica de interaccion

a la dinamica : on
varios grados en el mismo recinto

Subgrupo 3:

Teoria de las inteligencias mﬂltlpl(:s,
Howard Gardner (anexo’6). En este
anexo se resume la teoria de lac\is .
inteligencias multiple.s de G'ar é\or,
psicologo, profesor & mve.stlga

en el analisis de las capacidades
cognitivas.

Subgrupo 4:

Sobre inteligencia emocional
(Uttech 2001) (anexo 7). Melanie
Uttech describe la inteligencia
emocional en relacién con nuestra
forma de actuar en elmundoy la
relacion de esta, con la resolucion
de conflictos y el manejo del estrés.

Subgrupo 5:

Lectura ;Podemos
trabajar sin
tecnologia? Andlisis
video “El silencio”
youtube:Escuela

“El Silencio”: un
computador por
alumno.
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Principales Limitaciones

que encuentran los docentes rurales en el ejercicio de la profesion docente rural

a situacién socioeconémica en que viven los pobladores de las zonas rurales es uno de los

principales obstaculos que afectan la labor educativa. En términos generales, la zona rural

se percibe como contextos deprimidos econdmicamente, donde se encuentran problemas
de salud, alimentacién, analfabetismo, bajo nivel educativo de los padres y desercién escolar.
Esta pobreza material se manifiesta tanto en los hogares, como en las mismas escuelas donde la
infraestructura y el mobiliario no son adecuados y hay carencia material didactico. A nivel comu-
nal esta pobreza se expresa en la falta de acceso a los servicios y facilidades que se encuentran
en las zonas urbanas, principalmente, medios de transporte, experiencias extra curriculares como
museos, teatros, entre otros.

Falta de una preparacion adecuada para el desempefio pedagdgico y administrativo. Dentro de
los problemas que enfrentan estan la falta de conocimientos metodoldgicos para trabajar con
varios grupos en forma simultanea y atender las necesidades educativas especiales y el descono-
cimiento de estrategias en administracion y legislacion educativa.

Por otro lado, manifiestan no tener el suficiente apoyo institucional para desempenar su trabajo,
y por el contrario, sienten que se les recarga de tareas burocraticas ademas de tener que cumplir
con funciones que corresponden a otras instituciones.

Existen problemas culturales en las comunidades que afectan el desemperfio docente asociados
a la problematica socioeconémica. Por ejemplo, el trabajo infantil que genera ausentismo, bajo
rendimiento académico y desercién en estos estudiantes. Por otro lado las familias se involucran
poco con la escuela, muestran pocas expectativas sobre la educacion de sus hijos y no los apoyan,
fendémeno relacionado directamente con el machismo, el analfabetismo y el bajo nivel cultural
de los padres.

Como lo indican Solano, Van Kampen y Ovares (2003), el personal docente que labora en las es-
cuelas Unidocentes y Direcciones 1, deben ejercer una serie de funciones administrativas vin-
culadas con la infraestructura, el mobiliario, el manejo de recursos econémicos y la relaciéon con
personal y grupos de apoyo, entre otros.
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Principales
venloyas
que encuentran los docentes

ruralesen el ejercicio
de la profesion

rabajar en las zonas rurales representa

para los docentes rurales, poseer cier-

tas ventajas en contraste con las zonas
urbanas. Estas se relacionan con aspectos
culturales y sociales de las comunidades, el
ambiente natural, el respeto y reconocimien-
to que estas comunidades brindan a los do-
centesy las condiciones laborales especificas
con que cuentan.

Los habitantes de la zona rural (nifios y adul-
tos) se destacan por la vivencia de valores
como la sencillez, el respeto, la unién entre
los vecinos, la solidaridad, el calor humano,
el sentimiento de pertenencia a la comuni-
dad y unaidentidad cultural mas autéctona.

El que las escuelas estén alejadas geogrifi-
camente de la supervision escolar es con-
siderado como una ventaja que les permite
a los docentes, tener mas espacio y libertad
para actuar, ser innovadores y creativos.

Ademas, los docentes rurales costarricenses
tienen ciertos incentivos econémicos como
el pago por recargos, el zonaje y un incentivo
economico por laborar en zonas de bajo de-
sarrollo socioeconémico.

g

Ahora,
resuman, modifiquen
Y completemos
la lista.

Principales limitaciones
queseencuentranlosdocentes
en el ejercicio de su profesion.

Principales V ntajas que se
encuentran los docentes rurales
en el ejercicio de la profesion.

=
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PO 245 o
El avte de ensenar seis niveles avlav veg

I[gunos docentes unidocentes nos hemos enfrentado al reto de atender simultdneamente los seis niveles, algunos

con menos grados, pero siempre con esa incertidumbre de si estaremos haciendo lo mejor para nuestros estudian-

tes. Como tenemos conciencia de las limitaciones, entonces partamos de las grandes ventajas que se generan en
el aula multigrado, entre ellas:

En el salon multigrado se recalca la interaccién social y el trabajo cooperativo, los educandos piensan por si mismos, to-
man decisiones y ofrecen asistencia a sus companferos. Existe una motivacion intrinseca para aprender y los estudiantes se
sienten afortunados de estar en un aula en la que la maestra o el maestro les tiene confianza como individuos responsables.
p42 (Uttech, 2001).

Por otro lado, Diaz y Solano (2002) también mencionan algunos aportes valiosos: las y los estudiantes desarrollan activi-
dades compartidas todo el tiempo, ya que su docente no puede brindarles una atencion directa y constante. De esta mane-
ra, irremediablemente, el estudiante se convierte en el centro del proceso de aprendizaje y son necesarias las relaciones de
cooperacion y solidaridad entre los estudiantes. Consecuentemente se debe propiciar la autonomia de los y las estudiantes
que se fundamenta en el desarrollo de su propia responsabilidad.

;Estamos de acuerdo con los aportes de Uttech y Diaz?
;Creemos que estas caracteristicas del aula multigrado sean ventajas?

/

([Ecnicasiparayitabajarg
e dieranios gradesa b vez

Las escuelas unidocentes tienen un gran potencial
para innovar en todo momento, cada dia es una opor-
tunidad para experimentar, probar y enriquecer. El do-
cente tiene toda la libertad para hacerlo, ya que esta
solo y es duefio de su espacio. Durante toda la jornada
escolar se favorece la cooperacion, la ayuda mutua, la
interdependenciay la solidaridad entre estudiantes.

3 4 Serie: Semilla

Un unidocente fracasara en el
intento de convertirse en seis
maestros a la vez, pero si puede
trabajar con seis niveles a la vez.
2Como se puede lograr esto? Al-
gunas experiencias recogidas por
investigadores en aulas multi-
grado y nuestra propia experien-
cia puesta en comun nos pueden
ayudar:




Sugerencias que facilitan trabajar con seis niveles a la vez

Delegar en la medida de lo posible responsabilidades a los estudiantes (controlar el tiempo de recreo y clase, se encar-
guen de colocar la musica, abrir portones, dirigir el circulo de la armonia, la creatividad, juegos, etc)

Los ninos deben conocer su programa de estudio (que se espera aprendan y en cudnto tiempo) de esta manera ellos lle-
van su autocontrol de aprendizaje y rendimiento en clase. El planeamiento que se realiza es para uso de los nifios no solo
del docente.

Los temas de las diferentes asignaturas se introducen a todos los nifios por igual, indiferente del nivel en que estén.
Los trabajos subgrupales deben realizarse mezclando edades para que se ayuden unos a otros.

Las efemérides pueden estar a cargo de los nifios (de igual forma combinando niveles).

El uso de minutas y de fdcil comprensiéon promueve la autonomia.

Cuando trabajan con minutas el docente tiene la oportunidad de rotar para dar explicaciones mds detalladas.

Ademds podriamos agregar:

COMENTAR O PROFUNDIZAR SOBRE EL USO Y UTILIDAD DE LAS SIGUIENTES ASPECTOS :

Actividades generadoras: Cuentos, juegos o ejercicios con todos los niveles al mismo tiempo para introducir o repasar
algun tema.

Circulo de la armonia: Tiempo destinado al inicio del dia para dar la bienvenida, motivar y organizar el dia.

Cierre: Minutos al final del dia que se destinan para resumir lo aprendido durante el dia, hacer una oracién de despedida,
dar ultimos avisos o indicaciones.

Estudiante lider: Es el nifo o nifia que le corresponde llevar la guia y los materiales requeridos por el grupo. También se
le pueden asignar otros roles.

Minutas o guias de trabajo: Hoja donde el estudiante recibe las instrucciones para desarrollar sus lecciones del dia, ya
sea en forma individual o grupal.

Proyectos: Propuesta que se elabora para dar respuesta a un problema. (Nancy Torres, 2008)

Rincones: Espacios con acceso al estudiante, que son destinados para el manejo de materiales complementarios a la en-
seflanza de las materias, ya sea papel, abaco, calculadora, frascos, monedas, reglas, pesa, metro, diccionarios, entre otros.
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gl .
Teoriaw de las inteligencias InteligenciasfsequnlGadner:
VVW{/})Z%/’ HO‘M}a/Vd/ GWW Cinestesicocorporal: También llamada ciné-

tica, realizan actividades donde incluye el senti-
do del tacto, tienen habilidades de coordinacion,

flexibilidad, equilibrio y fuerza.
| tedrico Howard Gardner propone ocho inteligencias diferentes que se pueden . 4

desarrollar. Todas estan relacionadas con habilidades que corresponden a par- Musical: Tiene sensibilidad a los ritmos y tonos

tes del cerebro. Las inteligencias no operan de manera aislada, todos tenemos musicales, puede tener buena voz.
todas pero a intensidades diferentes y depende de cuanto las estimulemos pueden
variar. Veamos el ejemplo Lingiiistica: Habilidad para utilizar el lenguaje

. . . . . oral y escrito de manera competente.
¢Cudntas inteligencias estd usando estas personas? / :

Has oido la frase... yo no soy bueno para... pero si soy buenoen ... Logicomatematica: permite  utilizar  los

numeros con destreza, presenta habilidades de
Cuando el maestro incorpora actividades que impliquen desarrollo de las ocho inteli- razonamiento légico.

gencias son mas los estudiantes que se benefician.

Espacial: Se puede percibir y manipular la in-
Hagamos una lista de las inteligencias que consideramos tienen mds desarrolladas los formacion visual espacial; facilita la habilidad de
unidocentes debido a la naturaleza de sus funciones: dibujar, sensibilidad a colores, formas y simbolos.

Interpersonal: Permite trabajar en equipo e

Gardner subraya que las interactuar con otras personas. Sape motivar y
comprende como trabajan los demas.

inteligencias no son es-
: izaje, son . : :
tilos de.aPrer:jd dje ::ada Intrapersonal: Es posible realizar reflexiones
P°te“c'a||da es d personales, el nifio o nifia puede entender sus
individuo que pueden emociones, puede conocerse y entenderse.
desarrollarse.
(Uttech, 2001) Naturalista: Comprendey es sensible al mundo

natural.

{Cudles son nuestras

. 0 ?
potenc ialida des!? pedagogia para el salén multigradoy la escuela rural.
Paidés.

Uttech, M (2001) Imaginar, facilitar, transformar. Una

&
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Después de elaborar nuestro planeamiento podemos determinar la medida en que incorporamos las diferentes inteligencias.
A continuacion una guia de autoevaluacion.

Guialparalinconporardlaslinieligenciasimuliiples
enlellplaneamiento
1. ;Los estudiantes tendran oportunidad de usar técni-

cas de visualizacion, el uso de colores, dibujos, tareas
artisticas o graficos de apoyo (inteligencia espacial)?

(Utech, 2001)

2. ;Podran experimentar con musica, ritmos, melodias o
sonidos naturales del medio ambiente (musical)?

3. ;/Tienen la oportunidad de mover el cuerpo, tocar obje-
tos o crear algo usando las manos (cinética)?

4, ;Tienen que escribir, leer, escuchar y hablar todos los
dias (linguistica)?

5. ;Usan los numeros, hacen calculos, piensan ldgica-
mente o usan la computadora (logicomatematica)?

6. ;Pueden salir del salén y estudiar un aspecto del am-
biente o hacer clasificaciones con sus conocimientos
(naturalista)?

7. ;Pueden trabajar en grupos o en parejas, discutir o
platicar con otros o participar en simulaciones y dra-
matizaciones (interpersonal)?

8. Se les hace escribir algo personal o elegir un tema
importante para desarrollar segun s propio interés?
Ademas, jse incluyen actividades que evocan ciertos Otras valoraciones:
sentimientos, recuerdos o que permiten a los estudi-
antes tomar decisiones de participacion y compromiso
personal (intrapersonal)?

iToma en cuenta los valores populares?
iAprovecha los recursos disponibles?
(Atiende la diversidad cultural?
iAtiende las necesidades especiales?
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Como complemento de la actividad anterior, analicemos esta lista de actividades para fomentar las distintas inteligencias

en el aula (adaptado de Uttech, 2001):

Actividad o estrategia en el aula

Inteligencias

Investigaciones individuales
Un censo de la comunidad
Entrevistas

Uso de la computadora
Debates

Contar cuentos
Rompecabezas

Simular, representar

Crear una coreografia
Deportes

Excursiones

Escribir canciones

Pintar un mural

Obra teatral

Diarios de dialogo

Diarios individuales

Discusiones grupales,
resoluciéon de problemas,
toma de decisiones, foros

Intrapersonal

Interpersonal, lingUistica

Interpersonal, lingUistica

Intrapersonal, I6gico-matematica

Linguistica, interpersonal, I6gico-matematica
Todas

Espacial, intrapersonal, interpersonal, ldgico matematica
Cinética, linguistica, interpersonal

Cinética, musical, intrapersonal

Cinética, interpersonal

Naturalista, cinética

Musical, lingUistica, intrapersonal

Espacial, cinética, interpersonal

Espacial, cinética, interpersonal, lingUistica, musical
Interpersonal, lingUistica

Intrapersonal, lingUistica

Emocional
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Inteligencia
Emocional

"Si se poseen muchas
habilidades ~ cognos-
Citivas, pero se tienen
problemas de moti-
vacién o no se logra
trabajar bien en equi-
po, entonces las capa-
cidades académicas no
son suficientes. Facilitar
el desarrollo de la in-
teligencia  emocional,
simultdneamente con
el aprendizaje de las
materias  académicas,
proporciona las experi-
encias necesarias para
vivir con éxito en la so-
ciedad actual’p56
(Uttech 2001)

Inteligenciav emocional wien o

e acuerdo con Melanie Uttech (2001) la inteligencia emocional es nuestra forma de actuar con el

mundo. Es cuando somos capaces de comprender nuestros sentimientos, y vincular éstos con

las acciones para expresarlos de manera adecuada. Influye en la resolucion positiva de conflic-
tos y en el manejo efectivo del estrés. Incluye actitudes, estados de animo y sentimientos.

Habilidades practicas de la inteligencia emocional

Autoconciencia, Control emocional, motivacion, empatia, manejo de las relaciones.
Las habilidades practicas que se desprenden de la Inteligencia Emocional son cinco, y pueden ser clasifica-
das en dos areas:

1) INTELIGENCIA INTRAPERSONAL (internas, de autoconocimiento)
2) INTELIGENCIA INTERPERSONAL (externas, de relacion)

Al primer grupo pertenecen tres habilidades:
a) La autoconciencia (capacidad de saber qué esta pasando en nuestro cuerpo y qué estamos sintiendo)

b) El control emocional (regular la manifestacion de una emocién y/o modificar un estado anfmico y su
exteriorizacion).

¢) La capacidad de motivarse y motivar a los demads.

Al segundo grupo pertenecen dos habilidades:

a) La empatia (entender qué estan sintiendo otras personas, ver cuestiones y situaciones desde su perspec-
tiva), y

b) Las habilidades sociales (habilidades que rodean la popularidad, el liderazgo y la eficacia interpersonal,
y que pueden ser usadas para persuadir y dirigir, negociar y resolver disputas, para la cooperacién y el tra-
bajo en equipo).

www.inteligencia-emocional.org

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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Aplicdndo lo aprendido sobre la inteligencia emocional y lo visto en el médulo uno sobre asertividad y empatia, comentemos los siguien-
tes casos sobre la inteligencia emocional:

CASO UNO: En mi primer dia
de trabajo en La escuela unido-
cente, tuve una reunion con los
padres de familia. Di un pequefio
discurso, en el que me presenté
y describi con qué enfoque solia
trabajar; después de una conver-
sacion con ellos hicimos un alto
para ir a comer. Una mujer vino a
hablar conmigo durante ese tiem-
po presentandose como la madre
de tres nifos. -;Sabe? No puedo
creer que usted sea la maestra
-me dijo.-;Por qué? -le pregunté.
-Bueno, a decir verdad, esperaba
a alguien completamente dife-
rente -dijo-. Siempre pensé que
las maestras usaban falda larga,
un mono en la cabeza y anteojos.
iNunca habfa visto una maestra
usar un traje de varén con jeans!
(Historia adaptada)

CASO DOS: ;POR QUE SU PRESENCIA O AUSENCIA MARCA UNA DIFERENCIA TAN ENORME EN
LA VIDA DE LAS PERSONAS?

Basta considerar el caso de Marilyn Monroe, que llegd a tener mucho mas éxito que el que
nunca hubiese sofado, y en su vida adulta recibié mucho amor y admiracion. Sin embargo,
resumio su vida diciendo: “Esa nifia triste y amargada, que se hizo adulta demasiado de prisa, aun
sigue viviendo en mi corazon. A pesar de todo el éxito que me rodea, todavia siento sus ojos aterra-
dos mirando a través de los mios”. Marilyn Monroe tuvo una infancia miserable, durante la cual
aprendié a considerarse a si misma como indigna de amor, y a sentir que el mundo la agredia 'y
rechazaba. Una vez que se hubo formado ese concepto, ni todo el éxito ni la atencion que llegd
a recibir, fueron suficientes para penetrar su sistema de convicciones y satisfacer su insaciable
necesidad de amor y aceptacion. Una vez dijo que ante los aplausos se sentia como si fuese
simplemente un espectador, viendo cémo la gente aplaudia a otra persona.

CASO TRES: Cuando la Oficina de Orientacion Vocacional de la Universidad de Harvard realizé
un estudio de miles de hombres y mujeres que habian sido despedidos, encontrd que, por cada
persona que habia perdido su empleo por no cumplir con el trabajo, dos personas lo habian
perdido por no tener éxito en el trato con los demas”. “El porcentaje resultaba todavia mayor en
un estudio presentado por el Dr. Albert E. Wiggam, en su columna ‘LET'S EXPLORE YOUR MIND'
(Exploremos su mente’). De 4.000 personas que perdieron su empleo en un aho, solamente el
10%, o sea 400, fracasaron por incompetencia. El 90%, o sea 3.600 personas, sufrieron un fracaso

porque no habian desarrollado la personalidad para tener éxito en el trato con otros .

Casos tomados de: www.inteligencia-emocional.org

;Hasta qué punto desarrollamos la inteligencia emocional de nuestros nifios y ninas?

¢{Cémo podemos hacerlo?

40

Serie: Semilla



¢ Podemos trabajor sinv tecnologia? N/

;Qué tan importante es la tecnologia para nuestro diario vivir? =

iConsideramos que los estudiantes de escuelas unidocentes @\,ﬂ
~X 2 ﬂ%s g
ﬂ% ~¢{ o
{ )

deben contar con ella? ;Si un estudiante no cuenta con tecno- )
/\
G

(]

logia, considera que estaria menos preparado? ;Las computa-

doras forman a los niflos? jLa tecnologia da valores? I
Independiente de cuanta tecnologia tengamos en nuestra vida o en la escuela, existen al-
gunos factores que pueden determinar su éxito. En grupo comentemos el siguiente extracto
de lectura:

Observemos el video Escuela “El silencio” sobre el uso de los TIC y re-
dactemos opiniones de grupo sobre los TIC.

Elaboremos sugerencias metodoldgicas sobre dénde podriamos usar

mm@ﬂ(ﬂm unidocente los TIC con los que cuentan nuestros estudiantes para nuestro favor pe-

dagdgico. Por ejemplo si hay television, celulares, computadores entre

Se identifican como factores que han facilitado otros.

eluso innovador de las TIC: la actitud positiva del
docente, director y comunidad educativa, dis-
ponibilidad de espacios y recursos informaticos
para el desarrollo de innovaciones. Conciencia
del director de la importancia de la incorpora-
cion de las TIC a los centros. La dimensién huma-
na y la infraestructura son las que, en términos
generales, constituyen los factores con mayor
incidencia en las innovaciones de los centros.
Los centros educativos son entornos culturales
clave en las innovaciones apoyadas por las TIC.
(Pons, Colas y Gonzalez, 2010)
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Actividad N°5.

Realizamos la dindmica “Entrevista personal’. Se hacen parejas o trios de forma voluntaria y una persona “el periodista’; es el
que pregunta el tema: sobre la metodologia en el aula multigrado (estrategias metodolégicas que facilitan la labor pedagé-
gica en el aula multigrado). Posteriormente, se agrupan todas las entrevistas para formar un solo libro: “El saber pedagdgico
multigrado’”.

Guiafpara)lalEniicevistalPersonalig

Aqui tendremos la oportunidad de aprender de nuestros compareros y
companeras. Todos y todas aplicamos estrategias valiosas que debemos
compartir. No tengamos pena, ni seamos egoistas. El saber es de todos.

jQué
bien nos sen-
timos cuando entre
todos aportamos, cuando
nos damos cuenta que otros
piensan igual o tienen otras
ideas que me pueden ayudar a
valorar mi trabajo y a hacer/
mejor mi labor de

. docente!
Podemos tomar de sugerencia algunas preguntas como:

(Usas minuta de clase? ;Cémo la desarrollas?

L] L] o
;Qué metodologia te ha funcionado para que los estudiantes sean Actividad N°6
cada vez mas independientes? Para resumir el dia se hace un drbol de

- . o ] , , ideas titulado “HOY ME LLEVO...”
;Utilizas la estrategia de nifio lider o guia? ;Cémo lo organizas?
;Qué funciones tiene?

;Cual actividades realizamos con mas frecuencia?

;Cual nos genera dificultad o demanda de mucho tiempo?

¢Si tuviéramos que quitar una actividad en el aula, cudl seria? ;Por
qué?

;Cual ha sido su mejor experiencia como unidocente?

;Qué metodologia utiliza en el aula para trabajar con seis niveles a
la vez?

;Cuadles estrategias metodoldgicas le facilitan la labor?

Por su experiencia ;Qué le aconsejaria a un unidocente sin experien-
cia?
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Actividades de desowrrollo-
II Poawte

“Si buscas resultados distintos,
no hagas siempre lo mismo.”

Albert Einstein

lp
Idea fuerza:

Planea tus acciones para que
tus hechos no sean solo excu-
sas camufladas en la realidad.

(9
®

Andnimo

B

“La innovacidn es un valor que nos permite aportar cosas nuevas, encontrar ideas distintas a las que se piensan co-
munmente, hallar soluciones a los problemas, sorprender a los demds con un recurso imprevisto que no esperaban,
consequir cosas utiles con ideas u objetos que otros desecharon. La imaginacién nos conduce a lugares mucho mds

lejanos de lo que nuestra vista puede observar.”
Escuela Silvestre Grant Griffit, Siquirres
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ola, detengamonos por un momento, reflexionemos en todo lo que hemos comentado en los médulos anteriores,
participemos juntos haciendo un ejercicio que se llama “Coherencia rapida” (Marshall, 2006):

El que guste cierra sus ojos, respiremos profundamente, tratemos de no pen-
sar en nada, dejemos descansar nuestras mentes. Ahora traslademos nuestro
recuerdo a algiin momento donde estuvimos felices, llenos de amor y paz.
Intentemos volver a vivir ese sentimiento, como si estuviéramos ahi otra vez.
Disfrutemos ese sentimiento que nos hizo felices y nos dio paz. Respiremos
profundo y cuando estemos listos abrimos nuestros ojos. ;C6mo nos senti-
mos? A partir de la lista de sentimientos se eligen dos o tres para compartir
en plenaria.

Sentimientos
Describen nuestro estado emocional y fisico. Es el resultado de percibir una necesidad como satisfecha o insatisfecha
(no de un evento o una accion).

m m m La inteligencia emocional estd estrechamente relacionada
en la habilidad personal de reconocer los sentimientos y sa-

ber comunicarlos.

Cuando nuestras necesidades estan satisfechas:

afectuos@ conflad@ entusiasmad@ jugueton@

agradecid@ conmovid@ esperanzad@ libre/liberad@

alegre content@ estable llen@ relajad@
aliviad@ creativ@ expectante maravillad@ satisfech@
animad@ curios@ fascinad@ motivad@ segur@
calmad@ descansad@ feliz optimista servicial
carinos@ despejad@ fuerte orgullos@ sorprendid@
clar@ dispuest@ gozos@ pacific@ (con sen- tolerante
comod@ divertid@ inspirad@ sacion de paz) tranquil@
complet@ emocionad@ interesad@ placid@ atil
comprometid@ encantad@ intrigad@ radiante Viv@

con animos energétic@ involucrad@ realizad@ decidid@
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Cuando nuestras necesidades NO estan satisfechas

abrumad@ aterrorizad@ desgraciad@ herid@ ofuscad@
aburrid@ avergonzad@ desilusionad@ impaciente paralizad@
acongojad@ cansad@ desinteresad@ impotente perdid@
agitad@ celos@ desorientad@ incbmod@ perezos@
agobiad@ confundid@ disgustad@ indecis@ perplej@
agotad@ culpable distante indiferente pesimista
alterad@ decepcionad@ dolid@ indignad@ preocupad@
amargad@ deprimid@ enojad@ infeliz resentid@
angustiad@ desalentad@ entumecid@ inquiet@ sobrecargad@
ansios@ desamparad@ estresad@ insatisfech@ sol@
apatic@ desanimad@ exasperad@ extra- insegur@ tens@
apenad@ desconcertad@ nad@ fastidiad@ malhumorad@ timid@
aprehensiv@ desconfilad@ frustrad@ miserable triste
asustad@ desesperad@ furios@ molest@ vacilante
atemorizad@ desesperanzad@ hart@ nervios@ vulnerable

{Como muestro a los demas mis sentimientos cuando mis necesidades no estan satisfechas?
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Antes de iniciar esta Il parte de actividades, en cada subgrupo debemos comprometernos a respetar
los siguientes parametros de trabajo grupal (Uttech, 2001):

Nadie ha terminado con su trabajo hasta que todos terminen.

Todos participan, no solamente yo, y no puedo quedarme en silencio tampoco.
Pongo atencién a lo que dicen los otros miembros del grupo.

Voy a escuchar, hablar y a intercambiar ideas.

Hablamos en voz baja.

Solicitamos apoyo de los demds en caso de ser necesario. Solo podemos recurrir al facilitador para nos ayude a

resolver un conflicto si hemos preguntado a cada integrante del grupo si tiene una solucion.
Respetamos las opiniones de otros.
[ Si estoy de acuerdo.

Firma

&

46

Estos principios nos ayudardan a realizar un trabajo grupal mas eficiente y productivo. jEstariamos de acuerdo en

aplicarlos? ;Cambiariamos algunos?
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Actividad N°7

7.1 Individualmente reflexionamos y contestamos las siguientes preguntas. Luego en subgrupos comentamos las

respuestas:
;De qué forma me siento segura (0) dando lecciones?

;Cudl es mi estrategia preferida para ensefar los seis grados en un mismo horario?

{Cuadl actividad o técnica recuerdo me agrado y dio excelentes resultados con mis estudiantes?

{Qué actividades pedagogicas me hacen invertir mas tiempo?

;Cudl es la mayor dificultad que estoy enfrentando actualmente como docente multigrado?

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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Principiosldellalesuelalunidocente

7.2 Elaboramos, en subgrupos, una lista de aque-
llos principios que fundamentan la escuela uni-
docente. Ejemplo: la escuela unidocente favorece
el trabajo cooperativo, fomenta la autonomia, fo-
menta el desarrollo integral mediante la atencion
a las inteligencias mdultiples, entre otros beneficios.
Se expone a los companeros y las companeras.

7.3 Construimos un solo mural de respuestas por subgrupo en hojas de papel periédico.

Investigaciones como la de Vargas (2008) han demostrado que uno de los factores que contribuye po-
sitivamente al éxito en el desempeno de las labores es el apoyo mutuo; de la misma manera, uno de
los aspectos que mas afecta el trabajo de los y las maestras unidocentes es el aislamiento y la soledad.

jQué
productivo es
entre todos apren-
der! Asi es, juntos nos
apoyamos, nos
organizamos y salimos
adelante.

Los unidocentes también somos seres humanos que necesitamos de otros,
y si es en nuestras mismas condiciones, podemos apoyarnos y crecer juntos.
Nosotros no desligamos nuestra condicion humana de nuestro trabajo, es
por ello que en la medida que nuestra autoestima mejora asi también mejora
nuestra productividad.

A partir de lo anterior ;qué propuestas podrian mejorar las condiciones educa-
tivas de las escuelas unidocentes de la region?
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pedagogica

La mediacién pedagdgica es la participacién del docente para desarrollar los pro-
cesos de aprendizaje en los estudiantes. Comprende los programas de estudio, el
planeamiento didactico, el proceso de mediacién en el aula y la evaluacién.

7.4 Es necesario que sepamos de donde partimos. Para ello, siempre aplicamos un diagndstico. A continuacion pode-
mos valorar el siguiente modelo para recoger informacidn a partir de la observacion docente:

Registro de observacion
Area:
Fecha:

Actividad:

Nombre {Qué quiero aprender? {Qué se sobre el tema? {Como quiero aprenderlo?

*Cuadro a partir de los interese del nifio Preguntas de Hindley (1996)
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Planeamiento

Algunos elementos a considerar previo al planeamiento son: los programas de e
dio vigentes, los lineamientos técnicos que se adapten a las necesidades de su plang
miento, el proceso de aprendizaje mediante la taxonomia de Bloom, el desarrollo
de las inteligencias multiples, la inteligencia emocional, el contexto donde la-
bora, el tipo de correlacién que desea realizar o bien si parte del interés del
nino mediante la integracién y el tipo de proyecto que se pueden desarrollar en
la escuela, neurociencia, aprendizaje significativo, aprendizaje social entre otros.

En esta unidad visualizaremos tres formas de planeamiento, con el fin de ampliar las posibilidades y brindar la oportuni-
" iu n” "

dad de escoger la que mejor se ajuste a nuestros intereses. Ellas son “unidad correlacionada’, “unidad integrada”y “proyec-
tos de aprendizaje en el aula”

7.5 A continuacion podemos apoyarnos
en la siguiente guia (basada en Uttech,
2001) para evaluar si el planeamiento di-
ddctico y la mediacion pedagdgica abar-
can algunas o todos los tipos de inteligen-

Verbos (Uttech, 2001) que generan habilidades de pensamiento
y podemos tomar en cuenta a la hora de elaborar nuestro pla-
neamiento. Ellos son:

I 1
| |
| |
| |
| |
I q e I

cias, entre estas, la inteligenciaemocional. 1 Investigar Criticar Exponer I
1 |

Recordemos que para alcanzar una edu- | Resumir llustrar Opinar "

cacion inclusiva se debe considerar que : Dif . Discuti Elab :

” - iferenciar iscutir aborar

todos los nifios y nifias no solo aprenden I

de forma diferente, sino también poseen : Comparar Determinar Crear :

diferentes habilidades o des.tn,?z'as, a las : Transformar  Presentar Visualizar :

que Howard Gadner denomind inteligen- | 1

cias multiples. Cuanto mds se desarrolle 1 Juzgar Experimentar Sistematizar I

. . . . .~ | |

el potencial de las inteligencias del nino, : Comprobar Relacionar Utilizar i

, o S]] |
mayor serd el entgndlmlentg y el aprove | Construir Explicar Graficar |

chamiento educativo; especialmente para I

escuelas unidocentes donde la diversidad ' y

se da nifo a nino y grado a grado.
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7.7 Actividad: “Costa Rica Pura Vida” Observemos los billetes de Costa Rica, cada uno tiene su trayectoria. Parti-

cipemos de la siguiente actividad:

En grupo observemos la exposicién “Billetes Pura Vida, Costa Rica”, en ple-
naria y de forma espontanea se generan varios comentarios relacionados
con los billetes nuevos para luego ser retomados en la actividad de elabo-
raciéon del planeamiento.

Algunas preguntas para iniciar conversacion:
(Cual es tu favorito?
¢Si tuvieras diez de estos, qué harias?

;Qué le cambiarias? ;En qué estas de acuerdo?

Para visualizar las propuestas de planeamiento. Partiendo del tema: billetes de Costa Rica. En la unidad correlacionada
se presentan algunos objetivos que se pueden correlacionar en la materia de matematicas en los seis niveles escolares.

En la unidad integrada se rompen las fronteras de materias y a partir del tema Historia de la moneda en Costa Rica se de-
sarrollan habilidades que pertenecen a las dreas de espafiol, ciencias, matematicas, sociales sin ser nombrados como tal.

Finalmente el proyecto de aprendizaje ejemplifica un posible problema comunal. A partir de esa realidad el grupo se
organiza para buscar soluciones y realizar acciones. Durante este proceso se estaran desarrollando aprendizajes signifi-
cativos en los estudiantes.

Unidad correlacionada Unidad integrada Proyectos de aprendizaje
El docente considerando todos los elementos para desarrollar Se parte de un tema seleccionado El grupo partiendo de una experiencia
el plan redacta actividades de mediacién que busque correla- por el grupo. Los nifios contestan a la de su realidad propone un problema a
cionar objetivos. Ejemplos: pregunta ;Qué quieren saber sobre resolver.
L . ese tema? . .
Juego gran banco Historia de los billetes Entre tOdQS se hace una lluvia de ideas
En la minuta de cada dia se anotan (todas validas) de la forma en que propo-
Juego del ahorro Porque y para que se produ- las indicaciones, pero no tiene que nen resolver este problema de la escuela.
Elaboracién de billetes y cen los billetes estar separado por materias, ya que Se eligen luego por votacion.
monedas Monedas de otros paises aprendemos de forma integrada. Crean un plan para desarrollarlo dele-

Comparacién entre mone-
das y billetes

Se redactan actividades de media- gando funciones.

cion en funcidn de ese tema. Ejecutar el plan y evaluarlo.
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7.8 Ensubgrupos analizan las siguientes propuestas. Posterior a eso completan el anexo

Billetes de Costa Rica

Unidad correlacionada

Unidad integrada

Proyectos de aprendizaje

Objetivos de matemadtica por grados que retoman el
mismo contenido pero con diferente profundidad.

1°: Reconocer el coldon como moneda nacional.

Aplicar el concepto de dinero y las denominaciones de
la moneda nacional en la resolucion de problemas.

2°: Reconocer las denominaciones vigentes de la mo-
neda nacional (monedas y billetes) y sus respectivos
valores.

Aplicar el concepto de dinero y las diferentes denomi-
naciones de la moneda nacional en la resolucién de
problemas.

3°: Reconocer las diferentes denominaciones de la mo-
neda nacional, relacionandolas entre si.

Aplicar las diferentes denominaciones de la moneda
nacional en la resolucién de ejercicios y de problemas
relacionados con el uso del dinero.

4°: Resolver problemas sencillos de razonamiento 16-
gico, que permitan brindar posibles soluciones inge-
niosas.

5°: Resolver ejercicios y problemas que requieran de la
aplicacién de las relaciones de la moneda nacional en
su solucion.

6°:Resolver problemas sencillos utilizando estrategias
de razonamiento l6gico. Tema: Historia de la mone-
da en Costa Rica

Tema: Historia de la moneda en
Costa Rica:

observacion de una coleccién de
monedas y billetes. Visita al museo
donde se coleccionan los billetes.

Se elabora una redaccién sobre la
historia de la moneda en Costa Rica.
Se utilizan los signos de puntuacion
de forma correcta. Se introduce el
uso de parrafo (2°y 3°).

Se realiza una investigacién sobre las
primeras monedas de Costa Rica y el
periodo de la historia donde se ubi-
can.

Investigacion de los disefios de flora
y fauna que se encuentran en los bi-
lletes. Por qué se seleccionaron, des-
cripcion y caracteristicas.

Observacién y estudio de las figuras
geométricas (1°), tipos de lineas (2°),
angulos (3°), presentes en los billetes
y monedas.

Adiciones y sustracciones (todos los
grados).

Resolucién de problemas (todos los
grados).

iPor qué tanta basura?

Problema: no hay suficientes basureros
para separar los desechos de la escuelay
esto provoca aumento de basura.

Tipo de proyecto: servicio comunitario.

;{Cémo nos organizamos? Elaboremos
un plan.

Ej. Comisiones:

1. Dibujar los basureros que se desean
y el lugar donde irian, ademds anotar el
precio y su equivalente en billetes y mo-
nedas.

2. Averigua los precios de basureros, la
calidad de estos y los diferentes materia-
les.

3. Plantea soluciones para adquirir el di-
nero.

4. Se analiza la informacion obtenida (re-
solucién de problemas usando el dine-
ro). ;Cudnto dinero podemos recaudar?
;Cuanto necesitamos? Etc.

5. Dirige la discusién y si no hay consen-
so se vota.

6. Llevar a cabo lo acordado y presentar-
lo ala comunidad o padres.
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A. Distribucion de objetivos correlacionados por grados. Unidad correlacionada.

En este grupo participaremos de una pequeha experiencia para planear aprovechando la similitud de los contenidos en
los diferentes grados. De esta forma cuando abordamos un tema en el aula, aprovechamos las experiencias, las explica-
cionesy los materiales al maximo. Ademas los nifos mayores nos pueden ayudar con los menores. Esto también abre la
posibilidad de aprender mas para quienes lo deseen o requieran. El orden de los objetivos del programa de estudios va-
ria de acuerdo a nuestra distribucion. Este planteamiento cumple con los requisitos fijados en el Compendio de Normas
Reguladoras del MEP, 2009, que solicita: "Al inicio del curso lectivo se debe realizar la distribucién anual por periodos, de
los objetivos propuestos en los programas de estudio de las diferentes asignaturas, con el fin de organizary de garantizar
su secuencia logica y la correlacion (p.15)"... Continua textualmente: “la practica pedagdgica de la escuela multigrado,
debe ser orientada por un planeamiento correlacionado, en el que se integren los distintos niveles escolares (p.16).

Distribucion de objetivos correlacionados por niveles. Unidad Correlacionada.

Segun FOD 2009, la correlacion senala coincidencias, relaciona aspectos coherentes y sirve para evitar repeticiones

inutiles, para hacer notar relaciones, para facilitar la retencion por asociacion de ideas, etc. Se distingue entre una correla-

cion vertical y horizontal. Los objetivos y contenidos de cada asignatura por nivel, o bien de cada una de las asignaturas

se seleccionan y se desarrollan de acuerdo a la similitud que existe entre ellos; induce a una participacion activa; evita

la atomizacion de contenidos.

eI

’ N Las materias de estu- cer Ag
Cuando en el aula multigrado, todos dios, en vez de desapa-
los niveles estdn estudiando objetivos recer como sistema de
similares, las actividades introduc- conocimientos, que es
torias son para todos, los materiales la base de la globali-
de apoyo que se llevan al aula sirven zacion, se mantienen
para todos, entre alumnos se pueden como tales pero que se
apoyar, cada nino aprende segun sea desarrollan guardando
su capacidad (no depende del grado estrecha relaciéon entre
en que se encuentre, sino de su capa- si, se produce la corre-
cidad de aprendizaje). Las materias laciéon. (Bravo L, 2007).
o asignaturas siguen viéndose por
separado, una en cada cuaderno y se
evalua por separado.
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Pasos para elaborar el planeamiento correlacionado

A partir de los pasos que resume el proceso para elaborar el planeamiento correlacionado, elabore un esquema que
ilustre esta secuencia:

Hacer una lista de temas, determinando los objetivos generales de cada uno para una semana (puede ser mas tiem-
po) en una asignatura o bien en todas.

Buscar dentro de esos objetivos los que tengan alguna relacion.
Desdoblar los objetivos especificos para cada uno de los objetivos generales.

Identificar el eje principal, con el objetivo general que tiene mayor relaciéon con todos los otros, para redactar la pre-
gunta poderosa “pregunta generadora”

Redactar la pregunta generadora para cada objetivo

Disenar actividades de mediacion para cada uno de los objetivos especificos, con la salvedad de que es aqui donde
tendran el mayor nivel de correlacién con la o las otras asignaturas.

Evaluar el grado de aprendizaje en funcién del logro de los objetivos, para revisar y corregir.
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B. Unidad tematica. Unidad integrada

La unidad tematica permite aprender un tema desde las perspectivas de varias areas. En un principio el ideal es que este tema
sea seleccionado por los mismos estudiantes. De esta forma los objetivos del programa de estudio en las diferentes areas de
estudio los adecuamos al tema, el uso de mapas conceptuales visualiza en gran medida este tipo de planeamiento.

Unidad tematica, pasos (Utech, 2001) Tiempo aproximado: tres y seis meses.

Pensar en subtemas posibles.

Generar las ideas posibles con actividades pertinentes a los subtemas.

Hacernos preguntas orientadoras para ver si estamos incluyendo todo lo esencial para la elaboracion de una unidad

sobresaliente.

Utilizar las respuestas para seleccionar las actividades, incorporarlas y hacer ajustes en la planeacion.

Analizar las actividades y proyectos para detectar cuales contenidos y capacidades estamos desarrollando.

Chequear si se esta estimulando todas las inteligencias y si se estan creando importantes, desafiantes y verdaderas

actividades.

Actividad de culminacién, para cerrar el temay permitir a los estudiantes que reflexionen sobre todo lo aprendido.

Otros aportes importantes sobre la integracion curricular:

Shoemaker (1989) define un
curriculo integrado como: “...
educacion que estd organi-
zada de tal forma que corta a
través de las lineas de las ma-
terias, uniendo varios aspectos
del curriculo dentro de una
asociacion  significativa para
enfocarse sobre amplias areas
de estudio. Ve el aprendizaje y
la ensefianza en una forma ho-
listica y refleja al mundo real, el
cual es interactivo”p.5
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En la integracion del curriculum, la planificacion empieza con un tema central y se va ex-
tendiendo mediante la identificacion de grandes ideas o conceptos relacionados con el
temay unas actividades que puedan realizar para estudiarlo. Esta planificacion se hace sin
considerar las dreas disciplinarias, ya que la finalidad primordial es analizar el propio tema.
(J.A. Beane. P31)

Se basa en centro de interés, actividades
o proyectos, relacionados con la realidad
en interés del nino/nina. Los objetivos y
contenidos no se identifican por asignatu-
ra, sino como un todo, que se planifica y
se desarrolla en funcion de un eje central.
(FOD, 2009).

. ., ) 11
La integracion del curriculo centra | 1
este en la propia vida, y no el domi- : :
nio de una informacion fragmentada |
encerrada entre los limites divisorios I |
, o o

de las areas disciplinares. (J.ABearne. |
P39) P
11

||



1-Titulo:
2-Tiempo probable
3- Propésito:

4-Aprendizajes individuales y
colectivos por lograr

5. Contenidos curriculares:
conceptuales, procedimen-
tales y actitudinales.

6. valores, actitudes y
comportamientos.

7. Estrategias de aprendizaje y
mediacién.

8. Estrategias de evaluacion.

9. Estrategias de proyeccion a la
comunidad.

10. Recursos.

A. Adaptado de Bustos (2012) Una propuesta
curricular y pedagdgica para la escuela uni-
docente.

Modelo- Planeamiento- Integrado-

UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA
Guia de planeamiento INTEGRADO*

1. Reldna en grupos a los estudiantes y propongan un eje tematico articulador
del curriculo, puede ser una problematica a solucionar o un tema de interés de
acuerdo a las posibilidades que el contexto ofrece (fortalecimiento de las expre-
siones artisticas, reforestacion del bosque con arboles autdctonos, entre otros)
que sirva de eje articulador o integrador entre las disciplinas. ;Qué temas les gus-
tarfa aprender? jSobre qué les gustaria aprender?

2. Se selecciona solo un tema para toda la clase y se comentan las preguntas
/Qué sabemos del tema seleccionado? ;Qué queremos saber de ese tema?
/Como queremos aprender o estudiar ese tema?

El docente:

3. Desarrollan la red de tépicos orientadora de la unidad. ;Con cudles areas, te-
mas se relaciona?

4, Realizan el gjercicio de chequear en los programas de estudio aquello objeti-
vos concatenados para todos los niveles que se estan desarrollando.

5. Mediante este se espera que los estudiantes desarrollen proyectos, solucionen
problemas, investiguen situaciones (utilizando la tecnologia cuando se cuenta
con ella), que sean pertinentes y contextualizadas y que a la vez trasciendan los
limites de una disciplina concreta.

6. Propongan como estrategia metodoldgica un proyecto que sirva para que
el estudiante construya conocimientos, habilidades a partir de la integracion de
los conocimientos y habilidades provenientes de las asignaturas, utilizando la
herramienta tecnoldgica, si se cuenta con ella.
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7. Seleccionen las estrategias de evaluacién acordes con la metodologia sugerida.

8. La secuencia de actividades debe considerar que participan estudiantes de todos los afios escolares y por lo que es muy

importante que se prevea esta realidad a la hora de organizar los grupos de trabajo para que se apoyen entre pares.

9. El formato de unidad puede variar segun necesidades del docente.

;Han utilizado el planeamiento integrado en el aula?
;Qué ventajas y dificultades han tenido?

Aportes del grupo:

C. Proyectos de aprendizaje en el aula

El uso de proyectos es interdisciplinario y los estudiantes trabajan en equipos para poder desarrollarlos. Existen
varios tipos y de diferente duracion. Aqui el proyecto incorpora los objetivos de estudio.

Cada integrante del grupo debe cumplir su funcion.

Segun Utech 2001, podemos mencionar tres tipos de Proyectos de aprendizaje en el aula:

1. Proyectos de investigacion.

2. La creacion de eventos.

3. Proyectos de servicio comunitario.

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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Actividades para realizar los proyectos:

58

Presentar las diferentes opciones de los tres tipos de proyectos y
permitir que la clase escoja alguno para realizarlo.

Permitir a los estudiantes decidir la manera de desarrollarlo, si se
va a trabajar en grupos pequenos de cooperacion o lo va a hacer
el grupo completo.

Hacer una lista de prequntas o preocupaciones para explotar si se
ha seleccionado un proyecto de investigacion o uno de servicio.

Definir el tipo de evento si ése es el tipo de proyecto escogido.

Examinar las fuentes de informacién disponibles para poder
cumplir el proyecto.

Examinar los acercamientos posibles para llevar a cabo el proyec-
to.

Crear un plan. Prequntarse si éste incluye a otros miembros de la
comunidad.

Delegar tareas y papeles.
Conducir la investigacion (recoleccidn de datos)
Analizar la informacidn obtenida.

Generar las posibles soluciones, en caso de que se haya investi-
gado un problema.

Asumir una postura y defender alguna posicion si el proyecto
incluye un tema polémico.

Dirigir una discusion, didlogo o debate para llevar a un consenso.
Sino se llega a un consenso, es necesario votar.

Presentar el proyecto (en el salon a la comunidad) o realizar el
cambio.

Serie: Semilla

Los proyectos de investigacion son aquellos que
involucran a los niflos y nifas en todo el proceso
de buscar, colectar y examinar informacién no con-
ocida. Son proyectos a largo plazo, los estudiantes
formulan una preguntay la investigan. Ej ;Cuantas
y cuadles vacunas existen? Todos tienen un papel
que desempenar, ya sea entrevistando, en lectura,
etc. Podrian averiguar cuantos ninos en la comuni-
dad estan vacunados, cudles noy por qué, cuadles
vacunas les han puesto, cada cuanto, luego se ha-
cen graficas de la informacién.

Crear eventos es un tipo de proyecto pueden ser
obras de teatro, conciertos, una feria de salud o
un acto para conmemorar un dia festivo. Debe ser
planteado por toda la clase. Aqui se desarrollan las
inteligencias multiples, asi como las aptitudesy co-
laboracion.

Los proyectos de servicio comunitario son es-
trategias para la identificacion de problemas o
carencias en la escuela o la comunidad y aplicar
sus conocimientos a fin de llevar a cabo un cambio
favorable. Deben analizar la realidad social y ser re-
sponsables con respecto a lo que atane a su famil-
ia, escuela y comunidad. Ej. Tres veces a la semana
los estudiantes mas grandes apoyan en la lectura a
los mas pequenos; los estudiantes dedican un dia
arecolectar la basura de la calle o alrededores de la
comunidad; escribir cartas a figuras politicas solici-
tando algo especifico para la comunidad; campa-
Aas para difundir informacién importante a la co-
munidad; ofrecer un taller a los de primer ingreso
el ano préximo.



Y los objetivos... y los contenidos...

En proyectos y eventos ofrecen a los estudiantes la oportunidad de ser criticos, creativos, organizarse y aplicar los conteni-
dos de estudio a la vida cotidiana: hacer cartas, entrevistar personas, recoger y sistematizar informacion, graficar, exponer,
aplicar operaciones matematicas, etc. Los contenidos se volverian Utiles para la vida diaria. El docente es el observadory
aplicador de los objetivos.

Anotaciones del grupo:
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Evaluacion

Pensemos la forma en que evaluamos a nuestros alumnos y alumnas. La evaluacién cualitativa es una alternativa
que nos ofrecen muchos autores para el aula multigrado. Leamos el esquema adaptado de evaluacion cualitativa
(Uttech 2001).

Se parte de una filosofia educativa y el marco teérico de referencia.
La evaluacién es un elemento mas del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Se pueden observar dos importantes momentos de evaluacion:
1. Evaluacion inicial

2. Evaluacion continua o formativa. _ VA MEJO

Ambas, permiten construir una imagen real de las habilidades de los alum-
nos. El excesivo uso de exdamenes o pruebas dirigidas a evaluar Unica-

mente aspectos mecanicos de los procesos linglisticos y I6gico-mate-
maticos no es conveniente, ni suficiente, estas pruebas no informan
de la direccién a seguir durante la planeacién de nuevas
experiencias de aprendizaje.

« La evaluacién mas que una prueba de opcién
multiple.

- Cada estudiante avanza a su propio ritmo.
VENTAJAS:

« Los estudiantes deben participar en

su propia evaluacion. - Cada alumno incorpora lo que refleja su

crecimiento.

- Estrategias de evaluacion: evidencias en el proceso. )
- La maestra no hace pruebas especificas.

- Portafolio de evaluacidén: observacién y documenta-
cién. Un registro de evaluacién, con muestras significati-
vas del trabajo realizado por el alumno por parte de ambos.

- Los niflos dejan la preocupacién de pa-
sar una prueba para demostrar su apren-
dizaje.
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PASOS
para recolectar el contenido del portafolio:

1. Recopilacidn: al finalizar el dia, semana, etc. se muestran todos los trabajos.
2. Seleccion: el estudiante selecciona aquellos de los que se siente mas orgulloso con ayuda del docente.
3. Reflexion: en la evaluacién significativa el alumno y el maestro reflexionan y evaluan el trabajo.

- {Por qué elegiste esta muestra de tu trabajo?

- (Qué piensas que es especial en este trabajo?

- {Cbmo has progresado desde el ultimo trabajo?

4. Proyeccion: el maestro guia al estudiante en la planeacion de sus préximos trabajos y el establecimiento de metas.
;Qué puedes hacer para mejorar tu trabajo en...? ;Qué mas te gustaria hacer con este trabajo? ;Cudles son tus planes
para continuar trabajando en este proyecto?

PARTES DEL PORTAFOLIO:
Primera parte:
Segunda parte:
+ Muestras de escritura espontanea, ) ; ) .
poemas, cuentos. « Registro de observaciones y conferencias con padres de familia.
- Registros de lecturas, diarios de lectura. « Descripciones cualitativas de las muestras recopiladas.
. Coleccién de trabajos diversos (dibujos, « Rubricas: ggla de puntuacion dllsenada !oara evaluaf el S!esempeno
canciones) de un estudiante dentro de un area curricular especifica
- Productos de proyectos. - Preguntas sobre las conceptualizaciones del alumno.
- Reportes de experimentos y observacio- . Descnpcnc?n de las acciones a seguir para apoyar su proceso de
o aprendizaje.

7.9 Elaboren una guia con aquellas partes que podria tener un portafolio de primer grado, como medio para la eva-
luacion trimestral en lugar de pruebas escritas.
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CuadrolResymen

Propuesta de planeamiento (correlacionado, integrado, por proyectos):

Pasos para realizar
el planeamien-
to

Ventajas

Debilidades/
limitantes

Sugerencias/
propuestas

Resultados de expe-
riencias en el aula
con este tipo de pla-
neamiento, por parte
de los miembros del

grupo.
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Actividades de desowrrollo-
I1IT Pawte

“Dime y lo olvido, ensériame y lo recuerdo,
involucrame y lo aprendo.”

.. Benjamin Franklin
9
é@ DA o 4
) 0
& Idea fuerza:
] o
AN &S <
- Innovar es encontrar nuevos o
e \& % mejorados usos a los recursos
74 ‘ de los que ya disponemos.
o o | E
' Peter Drucker.
o e
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Como- organigamoy loy recursos evv el aunla?

del estudiante con su aprendizaje. Tener recursos que apoyen la mediacién no significativa e invertir elevadas su-
mas de dinero, lo que significa es invertir materiales que generen desarrollo de pensamiento y les facilite aprender
ese aprendizaje significativo que tanto buscamos.

I a forma en que organizamos los materiales en el aula va ha incidir en la independencia y sentido de pertenencia

Podemos mencionar algunos: lupas, tuquitos de madera, bolinchas, papel periédico, una pesa rustica, tijeras y goma.

Para experimentar esa practica participemos de la siguientes actividades:

El circulo restal,.lratlvo es una te,cnlca donde cada Actividad N° 8
persona que estd sentada en el circulo debe contes-
tar la pregunta en comun a todos. Se sigue un orden
para que todos tengan la oportunidad de participar
y escuchar a los demds”

8.1 Participamos de la actividad ;ddnde quiero jugar? Voluntariamen-
te nos colocamos en el “drea de materiales” que queramos y empeza-
mos a jugar. Cuando se nos indique cambiamos de sitio y jugamos o
hacemos otras actividades. En circulo restaurativo (Costello, B; Wachtel,
Jy Wachtel T, 2011) con las preguntas: ;Cudles materiales nos gustaron
mds? ;Qué percibimos y cdmo nos sentimos al escoger donde trabajar?
¢/Cémo me siento cuando yo tomo los materiales que necesito?

Relacionamos la actividad con la organizacion de los materiales en nues-
tras aulas, pensando si estos estan o no al alcance de los estudiantes.

iQué gratificante es poder decidir, por nosotros mismos, por déonde em-
pezar como el juego anterior! En el aula unidocente los estudiantes reali-
zan diferentes actividades de aprendizaje en forma simultanea y el nifio
0 nifa puede ser responsable de su propio aprendizaje y progreso. Nos
facilitaria mucho el trabajo del aula, que la mayoria de los recursos estén
al alcance de los nifos. El nimero de rincones, areas o espacios estaria
en funcién de nuestros objetivos o necesidades. En algunas escuelas no
tenemos mucho espacio, entonces nos podemos valer de muebles, mesas
o estantes.
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8.2 Bailemos y divirtdmonos con la cancion Sapito. Le daremos un premio al mejor bailador. Observemos a partir de
la cancidn, qué temas de clase se pueden estudiar:

gl r En subgrupos reflexionamos sobre la lectura, “Uso de los rin-

BO(,(J,& dz@]/ mito. cones en el aula escolar”; comentamos la finalidad de estos

rincones y la categoria de materiales que deben usarse en
Te voy a ensenar

ellos. Para esta actividad completamos la guia.
Fuente: musica.com

Letra anadida por:
@les@rit@

Qué debes bailar
Cémo baila el sapito
Dando brinquitos

Tu debes buscar

Con quién brincaras

Y aunque tu estés solito
Ta debes brincar

Para abajo, para abajo
Giras y giras siempre para abajo

Mas abajo, mas abajo
Si ya estas listo podemos comenzar

Vas para adelante
Mas, un poco mas

Vas para adelante
Y luego vas pa'tras

Ahora para un lado f
Para el otro ya

Das un brinco alto

Y vuelves a empeza
iiiSapito!!!
iii”ap —J

)
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Uso-de los rincones o-
areas de trabajo-
evv el audov escolowr

Espacios ubicados en las aulas de clase para cada una de las
asignaturas basicas del plan de estudios, en los cuales el alum-
no encuentra materiales didacticos sugeridos por las guias o
por el maestro para el desarrollo de actividades que impliquen
la manipulacién, observacién, comparaciéon de objetos o la
realizacion de experimentos, la practica o investigacion.

Los rincones deben enriquecerse permanentemente y el
maestro deberd verificar diariamente que, de acuerdo con las
actividades que los alumnos van a desarrollar, los materiales
estén alli. (Hacia una nueva escuela para el siglo XXI, 1996).

Los rincones o areas no son espacios para guindar un dibu-
jo con el nombre de la materia. De hecho no es necesario ni
siquiera que lleve nombre. La idea es que el alumno tenga el
espacio (a su alcance y disposicion) de todo aquel material
que le ayude con su aprendizaje. También puede colocar ahi
algunos de sus trabajos o proyectos significativos.
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Si el espacio del aula es grande se pueden hacer varias areas, si no el docente debe recurrir a otras formas para organi-
zarse. Ej. en un estante lapices, marcadores, maskin, chinches, etc; en otro diccionarios, abecedario, mapas, laminas, etc;
en otro espacio frijoles, maiz, calculadora, lupa, etc; en otro lugar papel, rompecabezas, fichas, libros etc.

Si el nifo construyd una balanza también sirve para que el resto de los alumnos la utilicen, o bien un cartel sobre un tema
especifico, una grabadora, discos, en fin, todo aquel material con que cuente la escuela, lo lleve el maestro o los nifios a
la clase y sea util para enriquecer o facilitar su aprendizaje.

Cuando el niflo y nifa saben dénde se encuentra lo que necesita y siente la confianza de tomarlo cuando lo ocupe e igual
devolverlo, le va generando lo que llamamos autonomia, habilidad que le sera util no solo para el maestro multigrado
78)

sino también para la vida del estudiante.
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Recursos fuera del aula

Los recursos del medio que nos rodean sirven para el estudio de los nifios y nifias. En grupo anotemos sugerencias para
utilizar los recursos que tenemos a nuestro alrededor. Escenarios como:

Recurso

Aprovechamiento

Un yacimiento de arena o una cantera

Un bosque vecino

Un lote quemado

Un campo o potrero cercano

Una casa en construccion

Una granja o lecheria

Una huerta

Un jardin

Una colmena

Un drbol cerca de la escuela

Un huerto de frutales

Un arroyo, poza o charca

Personas de la comunidad

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica
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8.3 Realizamos el taller preparando material en subgrupos de la manera siguiente:

Subgrupo 1:

iParticipemos
todos y
aprendamos!

Nuestro laboratorio de ciencias.

subgrupo 2:
Vivan los numeros.

Subgrupo 3:

;Quiénes somos?

Por dltimo, no debemos olvidar 5

otros recursos que tienen costo, - !t " i}
pero que son una buena inversion '
para las aulas, como las revistas,

rompecabezas, libros, carteles, jue- QD \

gos, etc.
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Quberpo e Nuestro laboratorio de ciencias.

A continuacion en grupo analicen la utilidad de las siguientes herramientas

de trabajo

Herramienta de aprendizaje

Utilidad en el aprendizaje

;Para qué nos sirve? ;Cémo la podemos utilizar?

iEstamos
descubriendo que
en todo momento
hacemos
matematicas!

Diferentes objetos con texturas
variadas, olores diferentes.

Pizarra para anotar
preguntas

Recipientes vacios de vidrio

Un gotero

Un ladrillo de cerdmica mediano o
pequerio

Hacer Preguntas y anotar la
prediccion

Guante

Esquemas

embudo (puede ser un extremo de
una botella)

Botellas de varios tamarios y
formas.

A
Seres vivos
bipedos

B
Seres vivos
AyB que vuelan

Céndor
Aguila
Loro

Avestruz
Pingtino

Mosca
Mariposa

A (dos patas)
AyB (dos patas y vuelan)
Ay B (dos patas y no vuelan)
no Ay B (mas o menos de 2 patas y vuelan)
no Ay no B (ni tienen 2 patas ni vuelan)
B (vuelan)

Diagrama de Venn: en papel periodi-
co o en la pizarra, nos ayuda a clasificar,
describir y comparar. Imagen tomada
de http://www.eduteka.org

Una lupa: nos ayuda a observar con
mayor atencién el mundo que nos ro-
dea.
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Herramienta de aprendizaje

Utilidad en el aprendizaje
;Para qué nos sirve? ;Cémo la podemos utilizar?

sal

un foco

imanes

termoémetro,

macetera o botellas de dos litros
pldsticas partidas a la mitad.

Ligas

Tijeras

Cucharas

Peines

Jaboén

Prensas de ropa

Relojes viejos

Resortes

candelas

Cajas de cartdn

/0
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Otras que el grupo considere
importantes:

La ciencia se encuentra en todas
las partes donde el nifio y nina se
halla: en el aire que respira, en el
agua que bebe, en los alimentos
que consume. ;Qué es el oxigeno?
;/Qué es una vitamina?

Manual de la UNESCO para la ensenanza
de las ciencias, 1979



Sebarune Z Vivan los nimeros.

Muchos son los materiales que nos rodean que son utiles e n el area de matematica. Lea-
mos algunas sugerencias y luego aportemos la utilidad de otras herramientas.

Bolsitas con 10 frijoles, maiz, botones o cualquier otro elemento que tengamos disponible.
Se pueden amarrar con ligas o lana. Son utiles para contar decenas y formar la centena.

Tuquitos o retazos de madera lijados de diferente tamafo. Especiales para observar grosor, largo, peso, textura, etc

Empaques vacios de productos. Con ellos podemos estudiar las unidades de medida de capacidad y masa, problemas en
matematica sobre su costo, contenido alimenticio, etc)

Herramienta Utilidad

Una o varias bolas de diferentes tamafrios

una cuerda

hulas hulas, o bien neumaticos.

un metro (puede ser en cartulina)

tiras de lana de diferente tamafio

Cajas de diferentes tamanos

Un circulo de madera (puede ser la base de
carton de un queque o recortarlo de una caja de
carton)

Cintas de colores (pueden ser cartulina o papel sa-
tinado)
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Herramienta

Utilidad

Retazos de tela

Un gancho de ropa

Domind con figuras en cartulina

Avioncitos de papel

botones

Cartén o envase para una docena de
huevos

Una regla (puede construirse en cartulina)

Palillos de dientes

Una aguja

Dados (se pueden hacer en cartulina)

clip

Lija

Figuras geométricas en cartulina

Corcho

(2
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Otros materiales propues-
tos por el grupo:



SQubare &k LQuitnes somos?

Algunas técnicas son valiosas en temas de las areas sociales. Anotemos un ejemplo de:

Técnica / material

Utilidad

Cuadros comparativos

Secuencias

Causa, efecto

Otros aportes valiosos
del grupo:

Hecho, conclusion

Pelota grande y mediana

Carritos (pueden ser dibujados y recortados)

Tierra o barro

Linea del tiempo (puede ser dibujada en la pizarra)

Trajes y objetos antiguos (de abuelos y abuelas)

Recetas de cocina de diferentes lugares o familiares.

Una caja de cartén como miniteatro

Fotos antiguas y nuevas

Abuelos y abuelas, vecinos adultos mayores.

Personas con diferentes profesiones en la comunidad

Monedas y billetes
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Qo s La magia de las letras.

Esquemas: Se puede tener en el aula en esquema sobre la organizacion de la comunidad, del MEP, de la escuela, etc. Sirve

de modelo para elaborar otros.

( Detalle
Idea
— @ ldea Secundaria Detalle
principal 1| ——
ldea Detalle
—® Secundaria ——
Detalle
ldea Detalle
TiTULO 0 ldea Secundaria Detalle
IPEA GENERAL ———@ rineinal 2 ——
p p Idea Detalle
—® Secundaria
Detalle
ldea Detalle
ldea Secundaria . Detalle
— prmclpal 3 ldea Detalle
—® Secundaria
Imagen tomada de http://www.psicopedagogia.com Detalle
\_

/4
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Anotemos la utilidad de otras técnicas y herramientas para el aprendizaje.

Técnica/material

Utilidad

Sopa de letras

Titeres (elaborados con paletas y cartulina, medias, o tela).

Diferentes objetos dentro de una caja.

Objetos con caracteristicas en comtn dentro de una caja o bolsa.

Revistas o peridédicos

Fotos

Teléfono viejo

Peluches

Libros viejos

PO

Hay en elmundo unlenguaje que 1
todos comprenden: es el lengua- :
je del entusiasmo, de las cosas
hechas con amory convoluntad, !
en busca de aquello que se desea :
oenloquesecree. PauloCoelho |
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El
éxito no
es la perfeccion,
sino la certeza de
que se hace lo mgjor
posible con lo que
sabemos y tenemos; es
aceptar que algo no nos
esta saliendo como
debiera y buscar la
forma de
mejorarlo.

Actividades de cierre

Actividad N.9

9.1 Observamos el video “A mi no me toca” para reflexionar en plenaria sobre la importancia
de asumir nuestras responsabilidades. Anotamos 5 frases de reflexion a partir del video.

9.2 Escuchamos el cuento de Jorge Bucay “Animarse a volar’; después en plenaria lo relacio-
namos con los miedos que nos puede dar el cambio en nuestra forma de ensenary el valor de
tomar riesgos para ser mejores en nuestra labor.
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o

ANIMARSE A VOLAR

.Y cuando se hizo grande, su padre le dijo:

-Hijo mio, no todos nacen con alas. Y si bien es cierto que no tienes
obligacion de volar, opino que seria penoso que te limitaras a ca-
minar teniendo las alas que el buen Dios te ha dado.

-Pero yo no sé volar — contesté el hijo.
-Ven - dijo el padre.

Lo tomd de la mano y caminando lo llevé al borde del abismo en
la montana.

-Ves hijo, este es el vacio. Cuando quieras podras volar. Sélo debes
pararte aqui, respirar profundo, y saltar al abismo. Una vez en el
aire extenderas las alas y volaras...

El hijo dudoé.
-¢Y si me caigo?

-Aunque te caigas no moriras, sélo algunos machucones que ha-
ran mas fuerte para el siguiente intento —contesto el padre.

El hijo volvié al pueblo, a sus amigos, a sus pares, a sus compane-
ros con los que habia caminado toda su vida.

Los mas pequenos de mente dijeron:
-iEstas loco?

-iPara qué?

-Tu padre esta delirando...

-;Qué vas a buscar volando?

-iPor qué no te dejas de pavadas?

-Y ademas, ;quién necesita?

Los mas lucidos también sentian miedo:

-iSera cierto?

-iNo serd peligroso?

-iPor qué no empiezas despacio?

-En todo caso, prueba a tirarte desde una escalera.
-...0 desde la copa de un arbol, pero... ;desde la cima?
El joven escuché el consejo de quienes lo querian.
Subid a la copa de un arbol y con coraje salté...
Despleg6 sus alas.

Las agitd en el aire con todas sus fuerzas... pero igual... se precipité
a tierra...

Con un gran chichén en la frente se cruzé con su padre:

-iMe mentiste! No puedo volar. Probé, y jmira el golpe que me dil.
No soy como tu. Mis alas son de adorno... - lloriqued.

-Hijo mio - dijo el padre — Para volar hay que crear el espacio de
aire libre necesario para que las alas se desplieguen.

Es como tirarse en un paracaidas... necesitas cierta altura antes de
saltar.

Para aprender a volar siempre hay que empezar corriendo un ries-
go.

Si uno no quiere correr riesgos, lo mejor sera resignarse y seguir
caminando como siempre.
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Completamos la pregunta : ;C6mo me siento cuando tengo que hacer cambios en mi vida o en mi forma de trabajar?
;Qué aspectos estoy dispuesto a mejorar en mi labor y en mi vida personal?

9.3 Escribimos una frase en un trozo de cartulina que resuma el sentimiento o compromiso de cada uno, hasta el dia
de hoy, con lo compartido entre todos. Al unir todas las piezas formamos una sola unidad que representa una escue-
la pequena. Si estamos unidos como maestros formamos entre todos la escuela que deseamos.
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iSefior! TU que ensefaste, perdona que yo ensefie;
que lleve el nombre de maestra, que Tu llevaste
por la Tierra.

Dame el amor Unico de mi escuela; que ni la
quemadura de la belleza sea capaz de robarle mi
ternura de todos los instantes.

Maestro, hazme perdurable el fervor y pasajero el desencan-
to. Arranca de mi este impuro deseo de justicia que ain me
turba, la mezquina insinuacion de protesta que sube de mi
cuando me hieren. No me duela la incomprensién ni me en-
tristezca el olvido de las que ensefié.

Dame el ser mas madre que las madres, para poder amar y
defender como ellas lo que no es carne de mis carnes. Dame
que alcance a hacer de una de mis nifas mi verso perfecto
y a dejarte en ella clavada mi mas penetrante melodia, para
cuando mis labios no canten mas.

Muéstrame posible tu Evangelio en mi tiempo, para que no
renuncie a la batalla de cada dia y de cada hora por él.

Pon en mi escuela democratica el resplandor que se cernia
sobre tu corro de nifios descalzos.

Hazme fuerte, aun en mi desvalimiento de mujer, y de mujer
pobre; hazme despreciadora de todo poder que no sea puro,
de toda presién que no sea la de tu voluntad ardiente sobre
mi vida.

Lo ovaciow de law maestirav y el maestio-

iAmigo, acompaname! jSostenme! Muchas veces no tendré
sino a Ti a mi lado. Cuando mi doctrina sea mas casta y mas
quemante mi verdad, me quedaré sin los mundanos; pero Tu
me oprimirds entonces contra tu corazén, el que supo harto
de soledad y desamparo. Yo no buscaré sino en tu mirada la
dulzura de las aprobaciones.

Dame sencillezy dame profundidad; librame de ser complica-
da o banal en mi leccion cotidiana.

Dame el levantar los ojos de mi pecho con heridas, al entrar
cada mafnana a mi escuela. Que no lleve a mi mesa de trabajo
mis pequefos afanes materiales, mis mezquinos dolores de
cada hora.

Aligérame la mano en el castigo y suavizamela mas en la cari-
cia. jReprenda con dolor, para saber que he corregido aman-
do!

Haz que haga de espiritu mi escuela de ladrillos. Le envuelva
la llamarada de mi entusiasmo su atrio pobre, su sala desnu-
da. Mi corazén le sea mas columna y mi buena voluntad mas
horas que las columnas y el oro de las escuelas ricas.

Y, por fin, recuérdame desde la palidez del lienzo de Velaz-
quez, que ensenar y amar intensamente sobre la Tierra es lle-
gar al ultimo dia con el lanzazo de Longinos en el costado
ardiente de amor.

Gabriela Mistral

Mddulo 4: La escuela unidocente propicia la innovacion pedagdgica

(9




Referencias bibliograficas

Angulo, L; Morera, D y Torres, N. El proceso pedagdgico de la escuela rural unidocente y multigrado centroamericana. Su evolucidn,
condiciones actuales y perspectivas de desarrollo. (2010).1 edicién San José, CR. URUK Editores.

Dienes, Z y Golding, E (1996) Exploracion del espacio y practica de la medida. Editorial TEIDE Barcelona. 2 edicién.
Figueras, O y Garcia, H (1983) Medicion. Actividades para el nivel basico. Sociedad Matematica Educativa, A.C.

Forbice, D y Solano,] . (2002) Educacion Unidocente: Miradas desde la practica. Centro de Investigacion de Docencia y Educaciéon (CIDE),
Direccion de Educacién Rural (DER), Universidad Nacional (UNA), Heredia, Costa Rica.

Gamboa,Zianny (1998) Educacion Cientifica y matematica para el nifio preescolar. San José. Cr, EUNED. 2 reimpresion

Instituto de Desarrollo Econémico (1996) Hacia una nueva escuela para el siglo XXI. Guias de formacién docente en estrategias para el
mejoramiento de la educacién basica primaria y para el aprendizaje personalizado y grupal. Division de Recursos Humanos, EDIHR, del
Banco Mundial, UNICEF. Bogota.

Iris Pérez Sdenz (1) Revista electrénica Educare. NUMERO III, ANO 2002. Las escuelas unidocentes rurales como organizaciones de cambio.
Kerr, J y Thompson,V (1987) Matematica para la familia.

Mashall, (2006 ). Comunicacion asertiva.

Mosley, F y Meredith, S (1990). Guia para padres. Como educar a su hijo a jugar con nimeros y formas. LUMEN.

Solano, Kampen y Ovares (2003) en Vargas, Gonzaga, Chinchilla y Mejia, 2010

Uttech Melanie (2001). Imaginar, facilitar, transformar. Una pedagogia para el saléon multigrado y la escuela rural. 1 edicion. Editorial
Mejicana Paidds S. A.

Vargas, Laura (1992). Técnicas participativas para la educacion popular. Tomo I. Octava edicion. Centro de estudios y publicaciones Alforja.

Web:

Cerezo, H. (2007). Corrientes pedagdgicas contemporaneas. Odiseo, revista electrénica de pedagogia, 4, (7). Recuperado el 23,setiembre, 2011 de:
http://www.odiseo.com.mx/2006/07/cerezo-corrientes.html

Escuela nueva en América latina en: http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=51316-49102006000400008&script=sci_arttext
Mision de la escuela activa en http://www.schoolchains.org/es/school/escuela-nueva-activa-colombia
Referencias caracteristicas de la escuela nueva en: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/home/1592/article-94519.html

Referencias de los origenes de la escuela activa en: http://www.monografias.com/trabajos26/modelos-pedagogicos/modelos-pedagogicos.
shtml#escuela

8 O Serie: Semilla



ESQUEMA mdédulo-4

Este mddulo estd disefiado para desarrollarse en tres sesiones de 8 horas cada una. Sin embargo, se puede ajustar segun sean las
condiciones de tiempo que tenga el grupo.

SESION UNO

SESION DOS

SESION TRES

1. Circulo de la armonia

Dos actividades (cancién Gracias a laviday
contrato de querer tranformar el aula.)

2. Actividades iniciales

Dos actividades (dinamica de linea del tiempo

y trabajo en 3 subgrupos para elegir un
representante por grupo. Los temas: origenes
de la escuela unidocente, importancia de la
escuela unidocente, estadistica sobre escuelas
unidocentes .

3. Desarrollo | Parte

A. Presentacion de la escuela unidocente
(ventajas, retos, caracteristicas generales, esc
nueva - esc activa y trayectoria en CR) Se utiliza
la presentacion en power point.

B. Apoyo tedrico (trabajo en 5 subgrupos) temas:

Grupo 1:Ventajas y retos de la escuela
unidocente.

Grupo 2: El arte de ensefiar seis niveles a la vez.
Grupo 3: Inteligencias multiples

Grupo 4: Inteligencia emocional

Grupo 5: j;Podemos trabajar sin tecnologia?

4. Actividades de cierre:

Dos actividades (la entrevista y el arbol del saber)

1. Circulo de la armonia

Dos actividades (coherencia rapida y Parametros
de trabajo grupal )

2. Actividades de inicio

Tres actividades (Reflexién sobre mi quehacer
como docente, Principios de la escuela
unidocente, mural reflexivo)

3. Desarrollo Il Parte

A. Diagnéstico (dos cuadros —niflo-docente).
Presentacién power point.

B. Fundamentacién: habilidades de pensamiento,
elementos a considerar en el planeamiento.
Presentacién en power point.

C. Introduccion a las propuestas de
planeamiento (actividad billete y cuadro
comparativo de analisis)

D. Tres propuestas de planeamiento se trabaja

en subgrupos (Unidad correlacionada, Unidad
integrada, Proyectos de aprendizaje).

4. Cierre

Evaluacion (propuesta Uttech) y cuadro resumen
de propuestas de planeamiento.

1. Circulo de la armonia

Organizada por el mismo grupo.

2. Actividades de inicio

Introduce tres actividades (juegos en subgrupos,
baile del sapito, lectura general)

3. Desarrollo Il Parte

A. Organizacién de los recursos del aula

B. Trabajo en subgrupos
Subgrupo uno: Nuestro laboratorio de ciencias.
Subgrupo dos: Vivan los nimeros.
Subgrupo tres: Quienes somos.

Subgrupo cuatro: La magia de las letras.

4, Actividades de cierre
Video “a mi no me toca”

”

Cuento de Jorge Bucay “Animarse a volar
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