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PRIMERA MODIFICACION

Objetivo

Meta

Actividades

1. Desarrollar la oferta de grado y posgrado de laDER
gue contribuya con la transformacion socio-educativa

e zonas vulnerables y en riesgo de exclusién de
nuestro paisy laregion centroamericana.

1. Establecer un mecanismo de cooperacion para el

desarrollo de la accion sustantiva de la DER parala

apertura de grupo de nuevo ingreso de grado o de
osgrado.

Realizar firma de convenio para apertura de grupo nuevo para 2021.

. Ofertar una promocion la setima cohorte de [a
Maestria en Educacion Rural Centroamericana.

Ejecutar la setima cohorte de Maestria en Educacion Rural Centroamericana

3. Promover una experiencia academicay
pedagbgicaen el ambito nacional e internacional con
la participacion de la comunidad educativa.

Realizar de gira academica

4. Generar dos acciones que permitan el proceso Inicia
de redisefio del Plan de estudios de |la Maestriaen
Educacién Rural Centroamericana.

Realizar dos acciones que favorezcan el analisisy rediseno del plan de estudios
delaMERC.

5. Redlizar dosniciativas academicas con la
participacion de las comunidades rurales e indigenas
en los espacios de reflexién e intercambio local,
nacional einternaciona delaDER.

. Desarrollar 8 acciones dela Comision de Trabajos
Finales de Graduacién mediante el acompafiamiento
logistico, administrativo y académico, que permitan
al estudiantado la culminacion de su proceso de manera
exitosa

(l%_rllia: gatnz actualizada con los anteproyectos e Informes Tinales avalados por la
Un registro de latramitologia que realizala Comision de Trabajos Finales de
Graduacion.

Una proyeccion anual de la cantidad de TFG en cada zona donde se imparte la
carrera.

Una proyeccion anual de los tutores requeridos para cada modalidad seleccionada.
Un taller deinduccion dirigido a estudiantes y profesores en cada zona donde se
imparta el curso Investigacion |l para Licenciatura, relativo alas modalidades,
reglamentos y procesos para la presentacion del anteproyecto de TFG.

Un taller en cada zona donde el estudiantado inicie el seminario de graduacion,
referente alos procesos, reglamentos, requerimientos, obligacionesy derechos que
rigen la presentacion de los TFG.

Seguimiento en larealimentacion de TFG con miras ala presentacion piblicay
aprobada para su presentacion.

Al menos una estrategia para la comunicacion permanente y el seguimiento de
estudiantes en proceso de TFG.

7. Facilitar 4 procesos de actualizacion, para estudiantes
de grado y egresados, que |es permitalaintegracion de
Elecnol ogias para el conocimiento en su préactica

ocente.

Un curso virtua al ano de 20 a 40 horas, dirigido a egresados DER.

Un curso virtua a afio de 20 a 40 horas, dirigido a estudiantes de grado.

Dos acciones de acompafiamiento semestral a cursos de lamalla curricular de la
carrlera de Licenciatura en Educacion con énfasis en Educacion Rural |y 11
Ciclos.

8. Generar una produccion estudiantil vinculada al
objeto de estudio.

Una produccion estudiantil vinculada al objeto de estudio.

9. Otertar en ocho zonas del pais (Corredores, Buenos
Aires, Valle De LaEstrella, Upaa, Sarapiqui, Los
Chiles, Lepanto Y Guatuso) €l plan de estudios
Division De Educacion Rural.

Director:

Fecha: 11/06/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Sdllo de Unidad
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Objetivo

Meta

Actividades

1. Desarrollar laofertade grado y posgrado de laDER
3ue contribuya con latransformacion socio-educativa

e zonas vulnerables y en riesgo de exclusion de
nuestro paisy laregion centroamericana.

10. Promover 8 procesos de reflexion, diseno y
€jecucion de acciones curriculares que permitan darle

seguimiento a plan terminal y al nuevo plan de estudios.

4 talleres que permitan dar acompanamiento y seguimiento al desarrollo del plan
de estudios terminal y €l plan vigente de la DER, tanto con personal académico
como con €l estudiantado (induccién a personal "académico permanente, de
nuevo ingreso y al estudiantado).

2 insumos que requiere la oferta curricular del plan de estudios vigente parasu
fortalecimiento (talleres, jornadas, nuevas formulaciones de cursos optativos?)

2. Promover procesos de gestion academica que
favorezcan el acceso, seguimiento, permanenciay egreso
de personas de contextos rurales e indigenas a la oferta
académicadelaDER.

1. Acompanar alagestion en 4 procesos parala
apertura de grupos de nuevo ingreso ala oferta
académicade laDER Divulgacién, inscripcion alos
procesos, matriculay gestién de becas.

Un documento de recomendacion de zona para apertura de grupo de nuevo Ingreso.
Realizar 5 acciones de divulgacion de la carrera en zona elegida para apertura de
grupo de nuevo ingreso. ‘

Realizar una accion de acompafiamiento parael proceso de matricula.

Realizar una accién de acompafiamiento para el proceso de matricula.

2. Desarrollar 125 acciones de acompanamiento y
seguimiento paralapermanenciay éxito delos
estudiantes de la DER.

Cuatro talleres anuales que apoyen el desempeno academico delasy los
estudiantes de |os grupos que se definan prioritarias.
Gestlonar a menos 15 servicios institucionales que favorezca el acompafiamiento
uimiento Ioara lapermanenciay éxito delasy los estudiantes en lazona
nde reciben |a oferta académica de la DER de la zona que se definan
prlorltarlas
Cinco articulaciones con €l equipo de nivel segun el Plan de Estudios.
Actualizar expedientes segiin numero de estudiantes de primer ingreso.
Apoyar en 100 gestiones administrativas de los y las estudiantes (certificaciones,
inscripciones a graduacion, salidas laterales, entre otras).

3. Desarrollar un proceso de sistematizacion del
acompafiamiento diferenciado para el ingreso,
permanenciay éxito del_estudiantado dela DER.

Disenar, gjecutar y analizar la sistematizacion del acompanamiento
diferenciado para el ingreso, permanenciay éxito del estudiantado dela DER.

3. Implementar programas, proyectosy actividades
academicas que contribuyan con €l desarrollo
educativo y socia de poblaciones vulnerables de las
zonas rurales e indigenas del pais.

Director:

1. Realizar quince actividades para €l desarrollo de
procesos educativosy el disefio de dos materiales
didécticos para educacion continua acercadel usoy
manejo de plaguicidas en lazona de Zarcero, Alajuela,
asi como para el apoyo de los procesos de formacion
docente en &reasrurales.

"2 Circulos de Estudio.

3 Jornadas de trabajo de campo.
3taleres de escritura

trabajo interdisciplinario

3 Talleres de campo

2 circulos de estudio

Ediciéon 2 modulo educativo”

2 jornadas de

2. Desarrollar cuatro actividades que permitan [a
caracterizacion de las comunidades humanas en
aspectos socio-ambientales parala valoracion del
conocimiento con el uso sustentable de |os recursos de
pobladores de los Corredores Biol gicos Montes del
Aguacate y Lago Arenal Tenorio.

Registrar y andlizar la informacion diagnostica de | as poblaciones que se situan

en los Corredores Biol6gicos Montes del Aguacatey Lago Arenal Tenorio

Elaborar el documento que caracteriza (Socio-ambiental ) las poblaciones humanas

_(I]_ue se sitlian en los Corredores Biol 6gicos Montes del Aguacatey Lago Arenal
enorio.

Elaborar un manuscrito de articulo que dé cuentadel proyecto y hallazgos del

diagnostico.

3. Fortalecer lainnovacion educativa mediante cuatro
procesos que permitan la capacitacion a magstrosy
maestras unidocentes en metodol ogia multigrado,
planeamiento correlacionado, guias de aprendizajey
material didactico que favorezca una atencion
curricular pertinente de |as escuel as unidocentes.

Recopilar los documentos €l aborados por CONARE sobre escuelas unidocentes
(modulos e infomes) y del Ministerio de Educacion Pablica (normativa).
Incorporar |as recomendaciones en la propuestay presentarlaante Curricular
Realizar €l taller sobre planeamiento didactico con asesoras del MEP.
Participacion en capacitacion del MEP en DR Algjuela

Analizar y toma de decisiones parala nueva propuesta de elaboracion de recursos
didécticos paralas escuel as unidocentes

Elaborar y adaptar los recursos didacticos con respecto ala politica curricular
vigente.

Negociar |a entrada para ofrecer las capacitaciones.

Ejecutar |las capacitaciones.

Evaluar las capacitaciones

Sistematizacion del proceso

Divulgacion de los materiales por medio del blog de conare.unidocentes
Planificacion del simposio

Convocatoria nacional paralarealizacion del ssmposio

Seleccion de los participantes en €l simposio.

Realizacion del simposio.

Fecha: 1170672020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

o de Unidad
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Objetivo

Meta

Actividades

3. Implementar programas, proyectosy actividades
académicas que contribuyan con el desarrollo
educativo y socia de poblaciones vulnerables de las
zonas rurales e indigenas del pais.

4. Resalizar 3 producciones academicas en temas
vinculados con la Educaci on rural, ambiental,
indigenay educacién rural centroamericana.

Tres producciones academicas (Apoyo Permanente a Escuelas Indigenas -
Corredores Biol6gicos - Plaguicidas).

5. Integrar la participacion del estudiantado en 6
procesos de la accion sustantiva de la unidad.

Nombrar sels estudiantes asistentes y asistentes graduados en los PPAA 'y Docencia
T£ / UNA Oportunidad / Apoyo Permanente a Escuelas Indigenas/ MERC /
Grado.

6. Desarrollar once acciones que contribuyan con €l
fortalecimiento de la educacion formal y no formal en
los territorios indigenas en dos Direcciones Regionales
Educativas del pais.

Cuatro reuniones de trabajo con dos de las Direcciones Regionales Educativas
Cuatro visitas a zonas indigenas

Una carta de compromiso que permitaimplementar el plan de capacitacion en
areas prioritarias

Ejecucion de la actividad académica 0355-19.

Plan de trabajo de capacitacion.

/. Redlizar 18 actividades que favorezcan la
construccion de UNA propuesta pedagégica parala
contextualizacion de la ensefianza del inglés en
escuelas unidocentes de

Costa Rica: The Umbrella English Teaching Project.

Un instrumento de la percepcion docente del

Sobre |la ensefianza del inglés en escuel as unidocentes.

4 zonas regionales visitadas para la observacion de la mediacién pedagégica del
inglés en escuelas

Visitas al menos a4 zonas regionales parala aplicacion del instrumento de
percepcion docente del programa de inglés.

Al menos 4 sesiones de trabajo para sistematizar la informacién obtenida del
instrumento de percepcidn docente sobre €l uso del

programa de inglés en escuel as unidocentes.

Al menos 5 sesiones de trabajo parael  andlisis del uso del programade inglés
interactivo vigente para escuelas unidocentes

4. Generar una estrategia de proyeccion, divulgacion 'y
reconocimiento de la DER, que propicie €l liderazgo
académico en el ambito nacional y regional en
atencion a nuestro objeto de estudio.

1. Ejecutar una estrategia que evidencia el
posicionamiento de la educacion rural en
Centroamérica.

Disenar una estrategia que evidencia el posicionamiento de la educacion rural en
Centroamérica.

Ejecutar una estrategia que evidencia el posicionamiento de la Educacion Rural en
Centroamerica.

2. Generar una estrategia parala divulgacion dela
accion sustantiva de la Division de Educacion Rural .

Disenar de una estrategia paraladivulgacion de [aaccion sustantivade la
Division de Educacion Rural.

Ejecutar
una estrategia para la divulgacion de la accidn sustantivade la DER.

3. Redlizar diez actualizaciones una por mes dela
| p&gina web de la Division de Educacion Rural.

Actualizar mensual de lapaginaweb delaDER.

4. Divulgar el quehacer de la Division de Educacion
Rural con 20 evidencias del quehacer académico, dos
mensuales, en lared social de laUnidad Académica

Realizar 20 publicaciones que divulgue el quehacer delaDER en las redes sociales
dispuestas para ello.

5. Impulsar una gestion academica administrativa de
calidad comprometida con lamision y vision del
Centroy delaUNA.

1. Desarrollar una actividad academica; seminario,
coloquio, conversatorio, u otro; que favorezcan acciones
de aprendizaje socia y socializacion de experiencias

Planificar y gecutar una actividad academica; seminario, cologquio, conversatorio
u otros.

2. Gestionar la capacitacion de 5 funcionarios en areas
de formacién relevantes para el quehacer sustativo de la
unidad académica.

Una programacion de eventos academicos nacionales e internacionales que
atienden el objeto de estudio y las reas estratégicas de la Unidad. //
Establecimiento de cronograma de eventos académicos y la asignacion del
personal que participaré en dichos eventos.

Director:

Fecha: 11/06/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Sdllo de Unidad
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Objetivo

Meta

Actividades

5. Impulsar una gestion academica administrativa de
calidad comprometida con lamision y vision del
Centroy delaUNA.

3. Disenar y gecutar el PLAN DE
FORTALECIMIENTO Y .
ESTABILIDAD DEL SECTOR ACADEMICO
TRANSITORIO 2020-2021 PFESA 2020-2021

Disenar y gecutar el plan de fortalecimiento y estabilidad del sector academico
transitorio.

4. Implementar un plan de mejora de las condiciones de
|os espacios fisicos administrativos y donde se ofertala
carrera de grado.

Disenar el plan de mejora de las condiciones de espacios Tisicos administrativos
y donde se ofertala carrera de grado.

5. Generar unainiciativa que promueva espacios
saludables y ecosociales.

Realizar una actividad de equipo academico y administrativo parala promocion
de espacios saludables y ecosociales.

6. Realizar unagiracon funcionarios y estudiantes alos
contextos rurales e indigenas para el logro de una
convivenciaintercultural.

Planificar una gira de funcionarios academicos 'y administrativos a contexto rural
costarricense.

Realizar una gira de funcionarios académicos y administrativos.

7. Generar un proceso de induccion para el personal de
NnUevo ingreso.

Disenar un plan de induccion para el persona academico.
Ejecutar €l plan de induccion para el personal académico.

8. Gestionar 210 tramites de Gestion-Academica,
parala gjecucion de los presupuestos: laboral,
operacion einversion.

"Incluir 90 NRC de los cursos aimpartir.

Tramitar 90 nombramientos académicos.

Ingresar 12 requisiciones de materiales, servicios, suministrosy equipo ante la

Proveeduria Institucional .

Dar seguimiento alas solicitudes de vacaciones del personal académico y

administrativo.

Realizar diversos célculos de presupuestos.

Presentar 3 informes Pasantesy eventos cortos.

Presentar informes que solicitan las autoridades del CIDE.

Tramitar 6 cajas chicas, reintegros 6 fondos especiales de la gestion y proyectos.
Tramitar compra 20 equipos

diversos. "

9. Gestionar 41 acciones academico-administrativas
paralaofertadelacarreradel grado.

Una proyeccion anual de cargas academicas, paral y Il Ciclos.

Dos programaciones de los bloques A y B, paral y 1l Ciclos.

Dos procesos de gjuste de proyeccion anua de cargas académicas,

Diez procesos de programacion mensual de giras dentro del pais.

Organizar y jecutar dos Actos Inaugurales en cadaciclo lectivo.

1(;rhels ac&tg)s de ceremonias de graduacién anuales (Correodres, Sarapiqui, Los

iles

Cuatro tal ?eres con profesores anuales.

Dos talleres en comunidades indigenas con estudiantes.

Dos talleres en comunidades indigenas con estudiantes y comunidades

Prograr unagiraanual a exterior del pais.

épr%bar y tramitar los vidticos nacionales, requeridos para gjecutar €l Plan de
studios.

Aprobar y tramitar acuerdos para vidticos Internacionales.

Avalar losinformes de Mision Oficial.

Ejecutar ocho acciones que permitan definir la apertura de grupos de nuevo ingreso

alaofertaacadémica dela DER.

Tres reuniones con las entidades externas. Cinco reuniones con las entidades

internas: Consejo de Gestion parala Admision, Departamento de Registro,

Beparta_m)ento de Bienestar Estudiantil, Oficina de Cooperacidn, Vicerrectoria de
0cencia)

L a apertura de un grupo de nuevo ingreso como minimo.

Director:

Fecha: 11/06/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Sdllo de Unidad
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Objetivo Meta Actividades
5. Impulsar una gestion academica administrativa de 10. Realizar 50 tramites academicosy Organizar y convocar sesiones de CGA.
calidad comprometida con lamision y vision del administrativos de la Maestria en Educacion Rural Desarrollar fase a distancia de los moédulos |1, 111y 1V con la VIl promocién

Centroy delaUNA.

Centroamericana.

MERC.

Planificar, organizar y desarrollar lafase presencial en tres paises - Honduras, El
Salvador y Guatemala con estudiantes de la VIl promocion segln plan de estudios
(aproximadamente 20 acciones de gestion y planificacion).

Acompafiar € Permlso deingreso de 28 estudiantes de laMERC a Honduras,
Guatemalay El Salvador ante direccidn de migracion de Nicaraguay Honduras.
Gestionar y dar se?w mientos a procesos administrativos inherentes a desarrollo de
laMERC (matrlcu a, abrir NRC, inclusion de notas'y elaboracion de actas,
emision de certificaciones y constancias entre otros.

Conducir proceso de nombramiento de docentes en tres médulos de la MERC.
Ejecutar nombramiento y seguimiento a pago de salarios a cuatro docentesy ala
secretariade la MERC.

Disefiar y gjecutar acciones permanentes para abrir nuevas promociones de la
MERC.

Organizar y desarrollar al menos una pasantia con 25 educadores
centroamericanos que estén interesados en ingresar ala MERC.

Participar en laorganizacion del 1X Seminario de Educacion Rural.

Organizar y desarrollar lavisita de autoridades y representantes politicos
centroamericanos a Costa Rica.

Impulsar y desarrollar gestiones que conduzcan alafirma de tres convenios
institucionales con el Instituto de Formacién Docente INFOD en el Salvador, la
UNAN ?Managua, y € instituto universitario de ciencias agrarias en Honduras.
Configurar grupo de aspirantes parala VIl promocion, elaborar lista de
interesados, dar seguimiento via correo institucional, redlizar entrevistas a
interesados, entre otros.

Promocionar laMERC entre los grupos de la DER y estudiantes graduados
elaborando base de datos actualizada.

Planificar ?/ desarrollar a menos cuatro sesiones de presentacion de TFG con los
grupos dela VI promocion.

Realizar los tramites administrativos y académicos para la graduacion de 15
estudiantes de laMERC en la primera graduacion de 2020.

Readlizar gestiones y acompafiamiento en los procesos de graduacion dela VI
generacion con 22 estudiantes minimo.

Apoyar procesos de culminacién con tres estudiantes rezagados que deseen retomar
sus estudios en laMERC.

Redlizar acompafiamiento en lagestion de validacion de los titul os obtenidos
enlaMERC con los estudiantes centroamericanos, 17 estudiantes minimo.
Desarrollar @ menos dos procesos de seguimiento a graduados de laMERC en la
region centroamericana apoyando las actividades que estén planificando.
Elaborar dosinformes semestrales al SEPUNA.

Elaborar y oficializar ante Fundaunay SEPUNA presupuesto para el 2020.
Participar en 6 reuniones de la comision de reconocimiento de postgrados.
Asistir aseis asambleas del SEPUNA.

Participar en 6 consejos de unidad como representante de la MERC.

Iniciar gestlones para redisefio del plan de estudios de laMERC, conformando y
liderando un equipo que adel ante tareas en este senti

Director:

Fecha: 11/06/2020

Firma:

Sdllo de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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Objetivo Meta Actividades

5. Impulsar una gestion academica administrativa de 11. Gestionar 45 procesos de caracter permanente 40 solicitudes de Actas de Graduacion (Bachillerato y

calidad comprometida con lamision y vision del requeridos por la poblacion estudiantil y profesionales Licenciatura), Salidas Laterales (PAU-1, PAU-2, Diplomado PT-3),

Centroy delaUNA. docentes en relacién a valoracion de atestados, Actasde ?regadoa Aptitud Superior (PT 4) solicitas através de la Oficinade
reconocimientos de cursos, estudios, actas de Atencion a Estudiante del CIDE.
graduacion, actas de egresados, revision de historiales | 5 solicitudes relacionadas con reconocimientos,
académicos, equiparaciones, categorias equivalencias y equiparaciones de cursos o titulos en correspondencia con el
profesionales presentados en la Division de Educacion | objeto de estudio de la Unidad.
Rural y que requieren una respuesta académica
pertinente y oportuna.

Director:

Fecha: 11/06/2020 Firma: Sdllo de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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