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Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Desarrollar la oferta de grado y posgrado de laDER 1. Establecer un mecanismo de cooperacion |[1.1.1, 1.1.2 DCCAOQL [ Convenio firmado 1 50% LaDER se encuentraen proceso de | Convenio Anual
gue contribuya con la transformacion socio-educativa ara el desarrollo de la accion sustantiva de gectutado/ Convenio negociacion con laMunicipalidad
e zonas vulnerables y en riesgo de exclusion de aDER para la apertura de grupo de nuevo firmado programado de Coto Brus, se espera culminar €l
nuestro paisy laregion centroamericana. ingreso de grado o de posgrado. proceso durante el |1 Ciclo 2020
2. Ofertar una promocion la setima 111,119 DCCBO1 [Promaocion VII 1 50% La setima promocion esta Promocion Anual
cohorte de la Maestria en Educacion desarrollando actualmente el 111 de
Rural Centroamericana. los cinco modulos, con 26
estudiantes matriculados
3. Promover una experiencia academicay 111,112 DCCAOL | Giraacademica 0 0% Debido ala emergencia por el Gira Anual
pedag6gica en el ambito nacional e gecutada/ Gira COVID-19 lagirase cancelg, la académica
internacional con la participacion de la académica programada misma queda sujeta a que las
comunidad educativa. condiciones pais |o permitan.
4. Generar dos acciones que permitan el 121 DCCBO1 [Plan de estudios 1 50% El Consgjo de Unidad Academica Plan de estudios | Anual
proceso inicial de redisefio del Plan de posgrado andlizado y acogio lasolicitud del CGA-MERC | posgrado
estudios de laMaestria en Educacion redisefiado / plan de parainiciar el proceso de redisefio,
Rural Centroamericana . estudios posgrado paralo cua sedestinan 20 horas. La
programado. Coordinacion dela MERC esta
realizando gestiones ante
Vicerrectoria de Docenciapara el
cumplimiento de |os procesos
previos. Seiniciara oficialmente el
redisefio en Julio 2020, sin
embargo ya se estan adelantando
acciones de formulacion del PPAA.
5. Redlizar dosniciativas academicas con 116 DCCAO1L [Iniciativas academicas 2 100% Seredlizo un taller con el equipo Iniciativas Anual
la participacion de las comunidades rurales ejecutadas/ iniciativas docente del Colegio Técnico de académicas
eindigenas en los espacios de reflexion e académicas Zarcero'y otro con el equipo de
intercambio local, nacional e internaciona de progamadas estudiantes del mismo colegio para
laDER. iniciar el trabgjo de instalacion de
biocamas en la comunidad, todo
desde el PPAA 0496-16

Director:

M.Ed. Kenneth A. Cubillo Jim?nez, Director a.i.

Fecha: 26/05/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

KENNETH

JIMENEZ (FIRMA)

Firma:

Firmado digitalmente por
KENNETH ALFREDO
ALFREDO CUBILLO CUBILLO JIMENEZ (FIRMA)
Fecha: 2020.05.26 16:24:12
-06'00'

Sllo de Unidad

Pagina 1 de 12



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1.

d

n

Desarrollar la ofertade grado y posgrado de la DER
ue contribuya con la transformacion socio-educativa
e zonas vulnerables y en riesgo de exclusion de
uestro paisy laregion centroamericana.

6. Desarrollar 8 acciones dela Comision de
Trabajos Finales de Graduacion mediante €l

acompafiamiento logistico,
administrativo y académico, que permi
a estudiantado la culminacién de su
proceso de manera exitosa.

111

tan

GHBK?29

Acciones gecutadas /
acciones programadas

5%

Para el cumplimiento de lameta
establecida, |as acciones que hemos
realizado son las siguiente: 5
sesiones dela CTF, revision de 11
anteproyectos, realimentacion de 6
Trabajos Finales de Graduacion,
trémites de presentacion oral para
4 Trabajos Finales de Graduacion,

? Solicitud de informes de
avance atutores sobre |as propuestas
de TFG para anteproyecto ?
anteproyectos ? TFG, lo que
permite actualizar €l banco de
procesos desarrollados, atencion de
nuevas acciones, actualizacionTFG

Acciones

Anual

7. Facilitar 4 procesos de actualizacion,

para estudiantes de grado y egresados,

les permita laintegracion de tecnologias

para el conocimiento en su préctica
docente.

111
que

GBCIO03

Procesos de
actualizacion
gjecutados/ procesos de
actualizacion
programados

15

100%

Un curso Internaciona virtual:
"Fortalecimiento alas Précticas
Educativas de los Maestros
Multigrado™ se encuentra en proceso
con estudiantes de grado y egresados.
Taller presencial de word para el
grupo de Lepanto, realizado €l

80220, taller presencial de excel para
€l grupo de Lepanto, realizado el
80220, Talleres Meet-classroom, 15
de abril (1 taller) 16 de abril (3
talleres) 17 de abril (2 talleres) 18 de
abril (2 talleres) 21 de abril (1 taller)
2alz de abril (1 taller) 23 de abril (1
tallL

Procesos de
actualizacion

1C 2C Anual

8. Generar una produccion estudianti|
vinculada al objeto de estudio.

111,112

DCCAO1

Produccion estudiantil
gjectutadal produccion
estudiantil programada.

100%

el articulo "Se aprende el bribri y
se aprende en bribi: propuesta
pedagdgica parafomentar el uso de
una lenguaindigena desde el aula
escolar” Libro de Cuentos parala
nifiez "Ditsayabala akapake'
Libro: Juguemos en alto y Bajo
Chirripé Video Documental
"Nacimiento de Sibo, desde la
contruccion de la Gran Casa
Cosmicaalasiembrade lasemilla
Cabecar”

Produccion
estudiantil

Anual
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Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Desarrollar laofertade grado y posgrado de laDER 9. Ofertar en ocho zonas del pais 111,119 DCCAOL | Numero de zonas 8 50% Meta se va cumpliendo segun o zonas 2020
gue contribuya con latransformacion socio-educativa | (Corredores, Buenos Aires, Vale DelLa ofertados entre nimero planificado, grupos se encuentran
e zonas vulnerables y en riesgo de exclusion de Estrella, Upala, Sarapiqui, Los Chiles, de zonas programadas cursando el | Ciclo lectivo.
nuestro paisy laregion centroamericana. Lepanto Y Guatuso) el plan de estudios
Division De Educacion Rural.
10. Promover 8 procesos de reflexion, 121 DCCIOL [ numero procesos de 8 100% 2 Jornadas academicas reallzadas procesos 2020
disefio y gjecucion de acciones reflexion, disefio y ¢Como abordamos la perspectiva
curriculares que permitan darle seguimiento gecucion de acciones de género enlaDER?y Sesion
a plan terminal y al nuevo plan de estudios. curriculares de andlisisdel PPAA 6 insumos
promovidos/nimero de generados parala oferta curricular
procesos procesos de del plan de estudios: Correccion del
reflexion, disefio y redisefio del Plan de Estudiosy
g ecucion de acciones Cinco cursos optativos.
curriculares ejecutados
2. Promover procesos de gestion academica que 1. Acompanar ala gestion en 4 procesos 111 GCCIO1 | Procesos parala 4 25% El documento de recomendacion de [ Procesos parala | Anual
favorezcan el acceso, seguimiento, permanenciay egreso | parala apertura de grupos de nuevo ingreso apertura de grupos de zona para apertura de grupo de nuevo | apertura de
de personas de contextos rurales eindigenas alaoferta | alaofertaacadémicadela DER nuevo ingreso g ectudos ingreso se presento en el 2019, € grupos de nuevo
académicade laDER. Divulgacion, inscripcion alos procesos, / procesos parala mismo incluia dos zonas Ingreso
matriculay gestion de becas. apertura de grupos de correspondientes a afio 2020y
nuevo ingreso 2021. En ese sentido los organos
programados colegiados de la DER determinaron
que para 2021 se manteniala zona
propuesta por la Actividad
Academica UNA Oportunidad. En
cuanto alas restantes actividades, se
elecutaran en el 11 ciclo.
2. Desarrollar 125 acciones de 111 GCCIO1 |Accionesde 124 99% 4 talleres grupos 14 y 15, 15 Acciones de Anual
acompafiamiento y seguimiento parala acompariamiento servicios institucionales de apoyo a | acompafiamient
permanenmay éxito de los estudiantes de gectuadas/ acciones de estudiantes, 5 articulacionesconlos |o
laD acompafiamiento equipos de nivel paragjustar la
programadas docenciaala presencialidad remota,
actualizacion de expedientes
estudiantes de primer ingreso, 94
trémites de inscripcion de
graduacion, 75 tramites de
certificaciones de titulo, 38 tramites
de salidas laterales, 80 constancias de
estudio, 16 certificaciones de
estudiante regular, 22 certificaciones
de cursos aprobados, 33 tramites
becas, 3 ctabancaria
KENNETH Firmado digitalmente por
KENNETH ALFREDO
ALFREDO CUBILLO CUBILLO JIMENEZ (FIRMA)
Fecha: 2020.05.26
irector: illo Jimenez, Di i IMENEZ (FIRMA o
Director: M.Ed. Kenneth A. Cubillo Jim?nez, Director a.i. J ( ) 16:24:53 -06'00 _
Fecha: 26/05/2020 Firma: Sello de Unidad
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Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
2. Promover procesos de gestion academica que 3. Desarrollar un proceso de sistematizacion [1.2.2 GCCIO1 |Proceso de 1 25% Durante el | Ciclo, se hatrabajado en | Proceso de Anual
favorezcan el acceso, seguimiento, permanenciay egreso | del acompafiamiento diferenciado para el sistematizacion del reunir laevidenciaque el PPAA ha | sistematizacion
de personas de contextos rurales eindigenas alaoferta | ingreso, permanenciay éxito del acompariamiento generado, para eleborar la del
académicade laDER. estudiantado de la DER. gecutado / proceso de sistematizacion en € 11 ciclo. acompafiamient
sistematizacion del o
acompafiamiento
programado
3. Implementar programas, proyectosy actividades 1. Redlizar quince actividades para el 3 NCCG11 |Actividades gecutadas |5 30% 4 circulos de estudio en el equipo Actividades Anual
academicas que contribuyan con el desarrollo desarrollo de procesos educativosy el /Actividades técnico interdisciplinario, 1
educativo y socia de poblaciones vulnerables de las disefio de dos materiales didéacticos para programadas Entrega de médulos ala comunidad
zonas rurales e indigenas del pais. educacién continua acerca del uso y manejo Educativade Las Brisas, 6 giras de
de plaguicidas en la zona de Zarcero, campo, 1 Preparacion de material
Alajuela, asi como para el apoyo de los socializacién de ideas parainiciar la
procesos de formacidn docente en areas sistematizacion del proyecto, 3
rurales. entregas de material, 2 Jornadas de
capacitacion con estudiantes
lideres del colegio técnico de
Zarcero, 1 Disefio y socializacion
de ruta metodol dgica parala
validacion del madulo, 3 jornadas
detrabajo virtual, 4 Sesiones para
analizar-realimentar material
2. Desarrollar cuatro actividades que 3 NAAGI16 [Actividadesgectudas/ |1 40% Tabular y graficar lainformacion de | Actividades Anual
permitan la caracterizacion de las actividades programadas los dos corredores biol 6gicos en
comunidades humanas en aspectos estudio, ha Ilevado su tiempo, por 1o
socio-ambientales parala valoracion del que falta completar el andlisis.
conocimiento con el uso sustentable de los Ademés se realizé como actividad
recursos de pobladores de los Corredores no programada talleres en escuelas
Biol6gicos Montes del Aguacatey Lago rurals aedafias alos corredores
Arenal Tenorio. biol6gicos asi como un proceso de
investigacion con proyectos
ecosustenbles de la zona, por lo que
lainformacion recopilada,
también requiere ser registraday
analizada. El avance en esta actividad
esde un 75%, las actividades 2y 3
parall CICLO.
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operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
3. Implementar programas, proyectosy actividades 3. Fortalecer [ainnovacion educativa 3 DCCGO5 | Procesos de 2 50% En esta etapa de pandemia nacional, | Procesos de Anual
academicas que contribuyan con el desarrollo mediante cuatro procesos que permitan la capacitacion ejecutados el MEP no autorizo que se capacitacion.
educativo af/ social de poblaciones vulnerables de las capacitacion a maestros y maestras / Procesos de realizaran capacitaciones con |os
zonas rurales e indigenas del pais. unidocentes en metodol ogia multigrado, capacitacion docentes durante el primer trimestre
planeamiento correlacionado, guias de programados dado que |as clases estaban virtuales.
aprendizajey material didactico que Por lo que la prioridad se establecié
favorezca una atencion curricular pertinente en la elaboracion de material de
de las escuel as unidocentes. apoyo a unidocente en concordancia
con lareformacurricular que se
venia gestionando desde el 2019.
4. Realizar 3 producciones academicas en 3 NCCG11 [Producciones 1 20% Segun programacion se Producciones 2 Ciclo
temas vinculados con la Educacion rural, académicas g ecutadas presentarén durante e 11 Ciclo, las | Académicas.
ambiental, indigenay educacion rura / Producciones publicaciones que estan en proceso
centroamericana. académicas son: 1. Material didéctico parala
programadas recuperacion de lamemoria
historica de Pablo Preshbere. Se
encuentra en proceso de disefio. 2.
Propuesta de capitulo
?EDUCACION EN LOS
TERRITORIOS RURALES EN
IBEROAMERICA: LA
EDUCACION RURAL EN COSTA
RICA?, propuesto por Nancy
Torres Victoriay Ivan Rodriguez
Carmiol en publicacion que
realizaré|la Red |beroamericana de
Educacién Rurad (RIER) -En
proceso
5. Integrar laparticipacion del estudiantado  |3.1.1 GCCIO1 | Nombramiento de 12 100% Senombroenel | Cicloal0 Nombramiento [ Anual
en 6 procesos de la accion sustantiva de la estudiantes asistentes y estudiantes asistentes y 2 estudiantes | de estudiantes
unidad. asistentes graduados graduados, que participan en 06 asistentesy
gjecutados / procesos sustantivos de la unidad; asistentes
Nombramiento de dichos nombramientos se graduados
estudiantes asistentesy actualizaran en @ |1 Ciclo, sujeto a
asistentes graduados las directrices institucionales por la
programados emergenciadel Covid-19

Director:
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operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
3. Implementar programas, proyectosy actividades 6. Desarrollar once acciones que contribuyan | 1.3.3 NDCH10 |Acciones 4 50% Serealizaron 2 reuniones con Aacciones 2020
academicas que contribuyan con el desarrollo con el fortalecimiento de la educacion g ecutadas/acciones Direcciones Regionales Educativas
educativo af/ socia de poblaciones vulnerables de las formal y no formal en los territorios programadas (Buenos Airesy Talamanca).
zonas rurales e indigenas del pais. indigenas en dos Direcciones Regionales Asimismo se realizaron dos
Educativas del pais. reuniones de trabgjo con actores
educativos (cleis de Curre y Boruca).
Esta pendiente carta de compromiso
para el trabajo que serealizaracon
ladirecion regional de Grande de
Terraba pero ya se programo dos
procesos de capacitacion con cleis
de Borucay Curre en areas
prioritarias
/. Redlizar 18 actividades que favorezcanla | 1.1.7 NCAG21 |actividades 9 50% L os Instrumentos propuestos estan Actividades 2020
construccion de UNA propuesta realizadag/actividades listos, pero no se ha podido aplicar
pedagdgica para la contextualizacion de la programadas por lasituacion del COVID-19,
ensenanza del inglés en escuelas cuando se abran las escuelas
unidocentes de unidocentes se procedera a aplicar
Costa Rica: The Umbrella English Teaching el instrumento. De no ser posible la
Project. aplicacion por el agravamiento del
COVID entonces se procedera a
realizarlas virtualmente, el equipo de
trabajo estarealizando un plan B.
4. Generar una estrategia de proyeccion, divulgacion 'y 1. Ejecutar una estrategia que evidencia el 224 GBCIO03 | Estrategiade 1 100% Se disefio pagina delaMERC en Estrategia de 1Ciclo2
reconocimiento de la DER, que propicie €l liderazgo posicionamiento de la educacion rural en posicionamiento e ectuda Facebook, y en Instagram. Seestédn | posicionamiento | Ciclo
académico en el ambito nacional y regional en Centroamérica. |/ Estrategia de publicando videos cortos con
atencion a nuestro objeto de estudio. posicionamiento testimonios de losy las estudiantes
programada. graduados de laVV Promocion. Se
desarroll6 un proceso de
sistematizacion que da cuenta del
recorrido académico delaMERC
por doce afios.

Director:

M.Ed. Kenneth A. Cubillo Jim?nez, Director a.i.

Fecha: 26/05/2020
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operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
4. Generar una estrategia de proyeccion, divulgacion y 2. Generar unaestrategia parala 225 GBCIO03 |Estraiegia parala 1 5% Estrategia disenaday aprobadapor | estrategia parala |1 Ciclo2
reconocimiento de la DER, que propicie el Ilderazgo divulgacion de laaccion sustantivade la divulgacion ejecutada / el CUA, actualmente se encuentraen | divulgacion. Ciclo
académico en el @ambito nacional y regional en Division de Educacion Rural. estrategia parala proceso de gjecucién
atencién a nuestro objeto de estudio. divulgacion programada
3. Redlizar diez actualizaciones una por mes [2.2.4, 2.2.5 GBCIO03 | Actualizacion mensual 0 0% Se gecutaraa partir del mes de Actualizacion Anual
de lapaginaweb de laDivision de paginaweb delaDER mayo dado €l gjuste enladinamica | mensual pagina
Educacion Rural. gecutada/ delaDER durante este | Ciclo web delaDER
Actualizacion mensual
paginaweb delaDER
programada
4. Divulgar €l quehacer delaDivision de 224,225 GBCIO03 | Publicaciones de 14 70% 14 publicaciones en lared social Publicacionesde |Anual
Educacion Rural con 20 evidencias del divulgacion ejecutadas / Facebook de la Division de divulgacion
quehacer académico, dos mensuales, en la Publicaciones de Educacién Rural. Ademas, se han
red social delaUnidad Académica divulgacién realizado 24 divulgaciones dirigidas
programadas. alacomunidad estudiantil y a
efwlpo académico mediante
atsapp.
5. Impulsar una gestion academica administrativa de 1. Desarrollar una actividad acadéemica; 213 DCCAOL [Actividad academica 1 100% Serealizara el smposio virtual: Actividad Anual
calidad comprometida con lamision y vision del seminario, coloquio, conversatorio, u otro; ejecutada/ Actividad Educacion Rural: UNA oportunidad | académica
Centroy delaUNA. que favorezcan acciones de aprendlzaJe académica programada paralatransformacion einclusion
social y socializacion de experiencias social. Esta actividad académica
esta programada para €l viernes5y
sabado 6 de junio de 2020 y
contara con la participacion de
conferencistas como Juan Carlos
Garzén Barreto (Colombia),
Francisco Gonzélez Alvarado
(CostaRica), Leiner Vargas (Costa
Rica), entre otros; en el marco dela
actividad de nivel delosgrupos 11 -
12y 13 delaDER.
2. Gestionar la capacitacion de 5 431 GHAKO2 | Eventos academicos 13 100% 3 academicos delaDER participan | Eventos Anual
funcionarios en areas de formacion gecutados/ eventos actualmente en un curso académicos.
relevantes para el quehacer sustativo de la académicos internacional virtual:
unidad académica. programados "Fortalecimiento alas Précticas
Educativas de |os Maestros
Multigrado"
10 académicos participantes en
capacitacion del manejo de Meety
de Classroom, generada desde laAA
TIC
KENNETH Firmado digitalmente por
KENNETH ALFREDO
ALFREDO CUBILLO CUBILLO JIMENEZ (FIRMA)
Fecha: 2020.05.26
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5. Impulsar una gestion academica administrativa de 3. Disenar y gecutar el PLAN DE 432 GHAKO2 |Plan detortalecimiento y | 1 70% Se cumple con el 50% Plan de Anual
calidad comprometida con lamisiény vision del FORTALECIMIENTO Y estabilidad del sector correspondiente a disefio del fortalecimiento y
Centroy delaUNA. ESTABILIDAD DEL SECTOR académico transitorio PFESA, € cua yafue aprobado por | estabilidad del
ACADEMICO TRANSITORIO ejecutado/ plande la Rectoria Adjunta, en cuanto al sector
2020-2021 PFESA 2020-2021 fortalecimiento y 50% de €jecucién alafechase ha académico
estabilidad del sector estado trabajando en |os preparativos | transitorio
académico transitorio parael gecucion delos CO, con un
programado. grado de avance de un 20%
4. Implementar un plan de mejorade las 411 GHAKO2 | Plan de mejoradelas 1 100% En 2019 se adquirio equipo que Plan de megjorade [ Anual
condiciones de | os espacios fisicos condiciones de espacios ingresd alaDER en mayo 20, e las condiciones
administrativos y donde se ofertala carrera fisicos glecutado / Plan reorganizo el espacio delas oficinas | de espacios
de grado. demejoradelas administrativas de la DER, se fisicos
condiciones de espacios pintaron dichos espacios con recursos
fisicos programado econémicosy mano de obra
donados por €l equipo administrativo
y académicos, ademas se
proyect6 en el presupuesto de
inversion del POA 2020 la
adquisicion de equipo de computo,
impresoras'y proyectores para
beneficio delosy las estudiantes
cuyo ingreso seraen 2021 segin
programacién delaPl.
5. Generar unalniclativa gue promueva 511 GHAKO2 | Actividad de equipo 1 100% Sellevo acabo unaactividad de Actividad de 2 Ciclo.
espacios saludables'y ecosociales. gjecutada/ actividad de apertura de curso lectivo con €l equipo
equipo programada Uipo académico y
ministrativo, alavez se han
gjecutado acciones paralamejorade
|os espacios comunes de laDER, las
otras acciones pensadas en esta
linea se han detenido en el marco
de laemergenciapor e COVID-19
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Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Impulsar una gestion academica administrativa de
calidad comprometida con lamision y vision del
Centroy delaUNA.

6. Redlizar una gira con funcionariosy
estudiantes a los contextos rurales e
indigenas para el logro de una convivencia
intercultural .

512

GHAKO2 | Giragectuda/ gira

programada.

100%

Serealizo giracon el equipo
administrativo y representantes
académicos, del 22 a 24 de enero
Lepanto, serealizaron visitasalas
casas de | os estudiantes que viven en
zonas mas algjadasy seredizo
unareunion con el grupo de
estudiantes. El objetivo delagiraera
realizar ACCIONES DE
RECONOCIMIENTO DEL
CONTEXTO EDUCATIVO,
CULTURAL, SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTUDIANTADO LEPANTO. En
el caso de los grupos de Los Chiles,
Guatuso, Uf)ala, Sarapiqui y Valle
delaEstrella se reprogramara x
CoVID19

GIRA

1Ciclo2
Ciclo

/. Generar un proceso de induccion para el
personal de nuevo ingreso.

521

DCCAOQL |Plan deinduccion
gjecutado / plan de

induccioén programado

50%

Plan elaborado y en proceso de
aprobacion, setiene programadala
gecucion del mismo con un
académico de nuevo ingreso a
finales de mayo y dos académicos
enel Il Ciclo.

Plan de
induccién

1 Ciclo

8. Gestionar 210 tramites de
Gestion-Académica, paralaejecucion
delos presupuestos: laboral, operacion e
inversion.

411

GHAKO2 | Tramites gjecutados /

trdmites programados

164

8%

Se incluyeron 90 NRC
correspondientes alos cursos del | 'y
I Ciclo, 36 nombramientos de
académicosinterinosdel | Cicloy
anualizados, serealizo €
seguimiento al control de vacaciones,
se presentaron los informes que €l
CIDE hasolicitado, se incluyeron
mas de 12 requisiciones de
materiales, se solicitd unacaja chica
lacual hatenido 4 reintegros, un
fondos especial y sureintegroy la
adquisicion de 17 equipos.

Tramites

Anua
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operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
5. Impulsar una gestion academica administrativa de 9. Gestionar 41 acciones 111 DCCAOL [Accionesde 22 54% L as acciones relacionadas con la Acciones de Anual
calidad comprometida con lamision y vision del académico-administrativas parala oferta gestion-académica giras, procesos de nuevo ingreso, gestion-acadé
Centroy delaUNA. delacarreradel grado. gjecutadas/ Acciones de graduacion y talleres con mica
gestion-académica comunidades indigenas se
programadas suspendieron a causade la
emergenciapor e COVID-19; enlo
relacionado con las girasy vidticos
internacionales estas no se han
podido gestionar por lamisma
razén. De las 8 acciones de la
apertura de grupos de nuevo ingreso
desde la gestion se han llevado a
cabo 4, las otras 4 se van aasumir
desde UNA Oportunidad.
10. Realizar 50 tramites academicosy 112 DCCBO1 | Tramites 25 50% Se vienen desarrollando todas las Tramites Anual
administrativos de la Maestria en gestidn-académica acciones virtuales programadas con | gestion-acadé
Educacion Rural Centroamericana. gjecutados /Tramites los grupos en materia curricular. La | mica
gestion-académica planificacion, organizacion de las
programados. girasen el marco de lafase
presencial dela VIl promocion,
s6lo se desarroll6 en Honduras, en
enero, en vistade los
aconteci mientos generados por la
pandemia. Se suspende lagira
programada para el mesdejulio a
Guatemala. En el caso del
acompafamiento alos estudiantes
dela VIl Promocidn, selogra
matricular a 16 estudiantes € |
Moédulo y 12 11 Modulo
11. Gestionar 45 procesos de caracter 431 GCCI02 | numero de procesos 74 100% 63 Actas de Graduacion, 3 procesos 2020
permanente requeridos por la poblacion jecutados entre numero evaluaciones de atestados, 4 Salidas
estudiantil y profesionales docentes en e procesos programados certificadas, 1 Actade Egresadosy 3
relacion avaloracion de atestados, Estudio de casos.
reconocimientos de cursos, estudios, actas de
graduacion, actas de egresados, revision
de historiales académicos, equiparaciones,
categorias profesionales presentados en la
Division de Educacion Rural y que
requieren una respuesta académica
pertinente y oportuna.
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Actividad Vinculacion A bsol utgRel ativol Justificacion
no planificada estratégica Observacion
1 VisitaalaEscuela Las Brisas para entregar allmentos que hacian falta para dar diarios aninosy 3 1 100%
nifias como muestra de solidaridad con ellos y ellas.
1 Socializacion del material educativo disenado por la escuela Las Brisas con Estudiantes de Artes 3 1 100%
delaUniversidad Nacional. (A solicitud de la profesora de curso).
1 Socializacion del modulo con estudiantes lideres del colegio tecnico de Zarcero. Con 3 1 100%
participacion de educadoras de la Escuela.
1 Articulacion entre el proyecto y la docencia de Upala mediante laincorporacion el anaisis 3 1 100%
comparativo de la agriculturatradicional y la agroecologia.
1 Docencia Contextualizada y articulada con el proyecto: En el caso de Upala se disena un apordaje 3 1 100% A partir del discurso del presidente de México ante el G20 (paises
del trabajo académico contextualizando la docencia a partir de la declaratoria de emergencia por industrializados y emergentes).
COVIC 19 con el fin derealizar un andlisis comparativo entre México y Costa Rica.
1 Visitade emergenciaalaescuela Las Brisas parala compra de aimentos atin de entregar alos 3 1 100% AJuste de actividadades dada la emergencia por e COVID 19
nifios v nifias participantes del proyecto que tenian necesidades ante |a pandemia.
3 Jornadas de venta de productos agricolas dentro y tuerade laUniversidad, para apoyar las 3 1 100%
economias de |as familias agricultoras gue participan del proyecto.
Nueva negociacion con el MEP para el visto bueno para proceder con las capacitaciones, visitas a 3 1 100% Paralaimplementacion de las actividades del proyecto se ha elaborado
escuelas y el simposio que estaba ya previsto para gjecutarse este afio. una nueva distribucion de capacitaciones, visitas alas escuelas y
coordinacion con unidocentes.
Participacion en la investigacion MEP-UNA-UCR-FQT paraanalizar laimplementacion de una 1.1.7 3 100% En el marco delaAlianzapara el Bilinguismo del Ministerio de
propuesta pedagdgica de E-Learning, denominada Hummingbird Learning, aplicada alos centros Educacién Piblica de Costa Rica, la Universidad Nacional en
educativos unidocentes como parte de un model o educativo, bilinglie, pertinente y oportuno. conjunto con dicho ministerio, la Fundacién Quirés Tanzi y la
organizacion Peace Corps, buscan derribar |as barreras que ha
enfrentado |a escuela unidocente en cuanto a la enseflanzay
aprendizaje del inglés como lengua extranjera.
7 sesiones de Comision Curricular de Centro en la cual se han atendido las siguientes tareas: 121 7 100%
Instructivo parala presentacion oral de TFG en modalidad virtual, Coordinacion de acciones para el
proceso de andlisis de politica de género en el CIDE, Informe CIDE sobre |as acciones COVID 19
4 taleresd rl?l dos a academicos DER parala mediacion en procesos de presencialidad remota en 123 4 100%
conjunto con la actividad académicade TIC.
Diseno de PROYECTO: Fortalecimiento de la mediacion pedagogica para el desarrollo de procesos 123 1 100%
de lectoescritura en e marco de los Desafios de la Educacion Costarricense, responde ala Agenda de
Cooperacion entre CONARE y el MEP 2020-2021.
Participacion en la construccion del IDEARIO del Bicentenario en representacion del CIDE. 224 1 100%
Una sesion de trabajo con estudiantado de Upala que se adscribiraal proyecto: Contexto 111 1 100%
transfronterizo del tridngulo norte-norte de Costa Rica: percepcion identitaria, realidad
socioeducativay cumplimiento de derechos humano: dos seminariosy unatesis. Revisiony
validacion instructivo TEG virtua
Tabular y graficar lainformacion de los talleres realizados en escuelas rurales aedanas alos 3 1 50% Esta en proceso el analisis de lainformacion recopilada de los
corredores bioldgicos asi como e proceso de entrevistas a profundidad, observacién y registro talleres, entrevistas a profundidad y la observacion de campo.
fotogréfico de campo que desarrollé con proyectos ecosustenbles de la zona.
KENNETH Firmado digitalmente por
KENNETH ALFREDO
ALFREDO CUBILLO CUBILLO JIMENEZ (FIRMA)
Director: M.Ed. Kenneth A. Cubillo Jim?nez, Director a.i. JIMENEZ (FIRMA) Fecha: 2020',05',26
. 16:27:10 -06'00
Fecha: 26/05/2020 Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Pagina 11 de 12



UNA PL AN OPERATIVO ANUAL 2020

UN[\EI‘(‘RELE-\LD N—\\ti}uNéL EVA L UA CI O N E N E RO = J U N I O
Actividad Vinculacion A bsol utgRel ativo Justificacion
no planificada estratégica Observacion
un proceso de acompanamiento y seguimiento alas necesidades educativas del estudiantado, producto [0 2 100% A partir delos gustes por COVID 19. Beneficiarios: estudiantado de
del cambio de modalidad presencial a presencia con apoyo remoto. se realizé un trabajo articulado Sarapiqui, Los Chiles, Upala, Guatuso, L epanto y Coto, manera que no
cKor;tI)a RA (carreras itinerantes) el DBE y gestion de la DER para apoyar a estudiantado con SIM tuvieran que trasladarse a Campus Omar Dengo.
ol bi
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